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Kk LEMLERK
.. PERSONELKN TABK OLDUKLARI EMEKLKL KE

Emekl i Sandi g1 Genel Madduarl dgu,-KSRsgiabi S
ayri soeynal kgturumu mevcut iken 16/ 05/ 2006
Guvenli k Kurumu Baskanl i g1 Kurul mus ve dUcg¢
guvenli k sistemi tek cati altinda birlestir

Bu diozenl emeni n keazviamma ®daelderki2 00 8 tarih
maddel er i 2008 yiI lOzeEkismkdywyir b akgaimmudak /e(k@ /62 @

15/10/2008)y ir 4r | 6ge giren 31/05/2006 tarihli ve
1479 sayll 1 kanunl ar 1 nk enmeekrlii |yiuOkr Girsll Gekmleenr ik

Sandi giI-KURBAGVve SSK istirakcilerinin eme k|
hadkimlerine goére yurdtioal meye baslanmistir.

5434 savel é Kanunun hesgkegmlerine tabi ol art
5510.sayll. Kanun her 147e s &yidlair bamBuln | asr0
i slemleri i1ile ilgili maddelerini ydruarl ukte
15.10. 2008 tarihinden 6nce Emekl. Sandi1 g
maddesinin birinci frkrasinin (c) tarieimdeni k a
O0nce Emekl i Sandi g1 I stirakci si ol mus anc:
ol mayan ve 551@nsgpyh ml &mchiudi atyani hktaennu n s o
maddesinin birinci frkrasinin (c) bende ne
yetim maas!t alanlar 5434 sayil 1 Kanunun hiuok

01.10.2008 tari hinden 6nce goreve basl

islemlerinin 506 sayil. Kanun hukidmlerine
gecicil emaddesag! ami stir.
5510 sayél é Kanun hgsgkemlerine tabi ol anl i
Kanunun ydardarl tge girdigi 2008 yi1 I Ekim
emekl ilik islemlerdi baki mindan batuntyl e 55
i1l gililereml emektdeli kabsl ol dukl ari1 Sosyal

bundan boylel5. 10. 2008 tarihinden 06nc®I34Eme k
sayél e Kanun al5u0a2b08 tarhindem doraarilk defa devlet memuru olarak
(5510 sayi14.a mMadndeasiinnin birinci fir krasinin
I ¢5H10 sayel é Kanumhadeéesabi kwl laahialracakt 1 r.

e VS S0 1S AXEEN | KANUNA G¥RE SKGORTALI <

5510 sayil 1 Kanun kapsamina girenler ki sa
baki mi ndan;
1. Hizmet akdiyle bir veya birden fazla |

Kanunun 4 Uncil0 maddesinin birifdaisifgiokrt ad én e
-(Es ki SSK*“l i1l ar),




2. Kéy ve mahall e muhtarl ar i il e hizmet

ve hesabina bagimsiz c¢calisanlar ve tari1 msal
firkranin (b) bendi k a p(EskiBIABdWAR’ (14U lbars)i,gor t al

3. Kamu idarelerinde kadrolu ol arak c¢al.
maddesi uyarinca aclt ktan vekil atananl ar E
kapsami(mMdac sigor(&k&l arEme k| i Sandsiiggor t g
sayl | maktadir.

657 sayl | i Kanunun 4 . maddesi nin B ben
calirstirri1l an personel i se 5510 sayi1 |l Kanu
kapsaminda sigortali1 sayili |l maktadir.

11 1. EMEKLKLKK KkLEMLERK

A . Emeklilije Tabi Hiszimest Sk et e k<
YOrdrl dkte ol an mevzwuat hiaoakimlerine gore

edilirken;
SGK’”ya (Emekli Sandi gina) kesenek yatiri|
Aci1 ktan tayin edi lgeeng ewe khiilzlnmeerti ns Gineekl aelre t t(

Sigorta vkeWRa aBAGbi ol arak prim O6demek s
5510 sayl |l Kanunun 4. maddesinin birinci
gecen sureler,

Borc¢lani | mi s odrmlaikk , afrda hryil ahiasrket , yurt di

mil hak vaki f hizmet. ~came ST ) borc¢clani |l an h

Kesenekl er i suresi i¢cinde yatiri |l mrs olm
di kkate al i1 nir.

Ancak, gorevden eviakibhgtidiglidan, od&dmun ve)
sugtan tutukl anan veya godzaltina alinanl ar
ayl 1 ga mist ahak bul unanl ar i1 n emeklIl il ik k e
kanunl arina goére bu médddeléerneciadsoedndal
kazananl ar 1 n i se emekl il ik kesenegine esas
kesenegine esas tutul acakg)thla4semdt en sayi1 |l 1r

Ayr i1 ca, aybasl arindan sonra gorevden ayr
hi zmet middeti sayitlir (5434/ 31) ve emekl:
hi zmet olarak dikkate alinir, bu zanyedak 1 n
subayl i1 kta gecen hizmet sidrel eri il e emniye
edilen 3 ayli k sudareler gibi, 5434/ 33)

550 07 7srary i Kanuna tabi ol anlar i1¢in Tar
Teskilati nda c¢aflitislain hpiozlmestl esririegsiin 8 yil 1,

Uzere hizmetlerine ekl enir ve bu sidrelerin
indirilir.(5510 SK 40.Md.



BEmekl il ik kekiller:

5434 ve 5510 sayill Ka n thallérigenel oldraé&; bel i r| el
U Istekle emeklilik,

U Yas haddinden emekl il ik,

a Re’ sen emekl il ik,

U Malulen emeklilik,

ol mak UGzere 4 ana grupta toplanmaktadir.
belirtilmistir.

1. K's e k I\ o7 Emel Kl W ATK

25 fiili hizmet kyililliemidedolkdwdn an iisget i5r8a,
dol duranl ar 5434 sayi1 | Kanunun 39 uncu ma
hak kazanirl ar.

5434 sayl | i Emekl i Sandi g1 Kanununun e
belirl enmesi il e T é€gili DI8amMObdB®O9I macdde h
Gazetede yayi mlanarak ydrdarl dge giren 4 4
degi stiril mis, ancak bil ahare so6z konusu
fir kralarindan bazilari1 ,1.AhGYykh staa rMiath kveene 2 4 b ¢
Gazetede yayr mlanan (gerekgceli) karari1 ile

4447 saylil 1 Kanunun iptal edi |l meyen 5. m

a) (08.09.1999 tarihi i1tibariyle) ameklI ]
kal an kadin ise; 38, erkek ise; 43,

Daha sonra, 5434 sayili1 Emekli Sandi g1 Ke
hakidaml er i ; 01.06.2002 tarih ve 24772 say

4
kanunun 5 ve 6 (agadnadladeHdelriirtiilledi gi sekil d
Buna gor e;
23.05.2002 tarihi itibariyle ise;

b) Emekl ili k hizmet sidrelerini dol dur anl
kalan i1istirakc¢cilerden kadin ise 40, er kek i

c) Emeklilik hizmet sutr el eri ni dol durmaya ; 2 tam
az kalan kadin istirakciler 41, 2 tam vyl
istirakciler 45 yasini,

d) Emeklilik hizmet stGrelerini dwyadaha may
az kalan kadin istirakciler 42, 3 yiul S -
i stirakciler 46 yasini,

e) Emeklilik hizmet sitrelerini dol dur may
az kalan kadin istira&ecyl kbr 6432y 5 vewyladamh:

I stirakciler 47 yasini,

NAEmekl il ik hizmet sidrelerini doldur maya 5
kalan kadin istirakciler 4-4 , 6 vyl 6 ayda:
i stirakciler 48 yasini,

9) Emek | i I i K hizmet sltGrelerini dol dur may:
daha az kalan kadin istirakciler 45, 8 vyl
i stirakciler 49 yasini,

3



h) Emekl il i k hizmet sidarelerini dol dur may
daha az kalan kadin istirakciler 46, o >y
erkek istirakciler 50 yasini,

DEmek!l il i k hizmet sdrelerini dol dur maya 8
azkalan kadin istirakciler 47, 11 yi1ldan f
i stirakciler 51 yasini,

DEmekl il ik hizmet siurelerini doldurmaya 9
kalan kadin istirakciler 48, daBa aykalan ebkekay d a
I stirakciler 52 yasini,

K) Emekl ili k hizmet slUrelerini dol dur may
daha az kalan kadin istirakg¢ciler 49, 14 vyl
i stirakciler 53 yasini,

DEmek!l il i k hizmet sidrelerini doldur maya 1
az kalan kadin istirakc¢iler 50, 5y A 6 a\
i stirakciler 54 yasini,

m) Emekl ili k hizmet sidrelerini tdard durl may
daha az kalan kadin istirakc¢ciler 51, 17 vyl
istirakciler 55 yasini,

n) Emekl il ik hizmet surelerini doldur may

daha az kalan kadin isnifrakical 20 t &m®@,yi1lI8 wvye
erkek istirakciler 56 yasini,

0) Emekl ilik hizmet surelerini doldur may
daha az kalan kadin istirakciler 53, 20 vyl
i stirakciJer 57 yasini

p) Emekl ili k hizmet sUrelerini dol dur may
daha az kalan kadin istirakc¢ciler 54, 21 vyl
58 yasini,

r) Emeklilik hizmet sidrelerini dkaldndur m
kadin istirakciler 55 yasini,

Dol dur mal ar | ve kadin istirakc¢cinin 20,
t amaml amal ar | halinde isteklIl eri Uzerine eme

Ayrica 5510 sayil. kanunl a emek]lyediderkt e
belirlenmisgstir.

30.04.2008 tarihinden sonra il k defa si
60 yasinit doldurmus ol malari ve en az 9000
un malull dk, yaslili1k ve 61l U0m sigortalar.|

O Q

aglanir.
Bu yas sarti,

1)1/1/ 2036 ila 31/12/203n 68rrikr&dek arca
2)1/1/ 2038 ila 31/12/2039 tarihleri ara
31/ 1/ 2040 il a 31/12/ 2041 tarihleri ar a
H1/1/ 2042 il a 31/12/ 2043 tarihleri ar a

4



51/ 1/ 20482f2@431tari hleri arasinda kad
6)1/ 1/ 2046 i1l & 31/12/ 2047 tarihl er:i ar a
7) 1/ 1/ 2048 tarihinden itibaren ise ka
ol arak uygulanacaktir. Ancak pyagn hgaichl eraiy

sartinin dolduruldugu tarihte gecerli ol an

Yukarida belirtilen yas hadlerine, 65 ya
adlari nad40@emnl&Bzyr |l ) giun malull Ok, yas!l 1|1 k
ol mak sartiryla da yaslili1 k ayligirndan yarar

Sigortal. ol ar ak il k def a cal 1 smaya ba
gerektirecek derecede hsaisgoaarltiaglii Iverya, O0enr lUa
sigortali1i bulunmak ve en az 3960 gun mal ul |
ol mak sartiyla yaslili1k ayli1 g1 baglanir.

Yetkili sagli k kurumlarinca usul dnebbygur
bel gel erin Sosyal Guvenli k Kurumu sagl i1k K
guciundeki kayi p oraninin;

% 50 ila&a % 59 arasinda ol dugu anlasi |l an

ol mal d@r B32We g¢n

% 40 i1l & % 49 ar asanndsa goolrdtuaglu laanrl aesni az 1

ol mal d@r 68We g¢n,
mal ul | Uk, yasl 1l 1Kk vV e Ol tm sigortalar./ pr
aranmaksti zin yaslili1 k aylirgirna hak kazanirl

55 yasini dol duran ve erkdnl|l gaskagmr$ albi
di sindaki diger sartlari1 tasi malari1 halinde

4/ a sigortalilarit i¢in yukari da gecen;

5400 gunl ik stre 30.04.2008 tarihi il e
sayl lanlar i ¢cak,460004un908PBatari hinden itib
her takvim yil I basinda 4600 gune 100 gdiun
bzer e,

3960 gunl 0k siltdre, il k defa 15.10.2008 tar
sayllanlar i1 ¢in 3700 giun olarak, 01.01.20009
her takvim yil. basinda 3700 gune 1Mé&neky G n
izer e,

4320 gunl dk sure, il k defa 15.10.2008 tar
sayllanlar i1 ¢in 3700 giun olarak, 01.01.20009
her takvim yil basina 3700 48h2@ dO0O0Ugdacre
t{z Je\r >e;

4680 gunl ik sure, il k defa 15.10.2008 tar
sayltlanlar i¢in 4100 gin olarak, 01.01.20009
her takvim yi1l basi na e4k1O0sOurgitney | 200 6@8MON ga
Gzere, wuygulanir.

Emekl ilik veya yaslil i1k ayl i1 gi bagl anmas
baska birinin suagrekli baki mina muhtac¢ derec

5



yurdarl dge girdigipriami ddeme sginm as agyeicleanr 1 n1 n
toplamina eklenir ve ekl enen b

gin sayi1l ar. o]

Yasl il 1k aylirgirndan yararl anabil mek 1ic¢in,
4/ c sigorstealiitsitaerkilner i Uzerine yedrkayi anakrmadr
sonra ilisiklerinin kesilmesi sarttir.

5434 sayi |l Tdrkiye Cumhuriyet:. Emekl i
geregince yas haddinden emekl i ye naey rgu nm nslaayr
ol masi halinde yaslil 1+ k ayli1dgr baglanir.

| stifa veya go6revine son veril me ¢ierei || e
surel er 25 vilini; dioddlumainse s58rakckéekr dei
sayt | Kanunundéki meademel i geci ste belirt
surelerini) dol durdukl aritnda isteklIl eri Uzel
fir krasinca emekliye sevk edilirler.

5434 saylili1 Kanunun 88. maddesi gemiesgivnec
acl kta b3 ahl amet yili1cdal dwer deak | smsnda i st el
kanunun 39. maddesinin (d) firkrasi gereginc

Not: 5434 sayil |l Kanunun 39 uncu maddesin
emekliye sevk edilenleree me k| i ayl 1 g1i piag,| ahm: bfiil imeisihi zm

ol mal ar1 ger ekmekftieldiasi()5.434/ 39

2/ Yak Haddinden Emekl!l il ik

5434 sayi1 |l Emekl i Sandi1 g1 Kanununun 40
vazifeleriyle ilgilerinin k e si | mesi ni gerektiren yas had:¢
dol durdukl ari1t tarihtir.

Hi zmet siuturesine baki |l maksi zin 65 yasinil |
sayi1 | i Kanunun 39. maddesinin (c) fikrasi g

3. R eEmeldilnk

5434 sayill Kanuna tabi olup ahlak ve ye
sevk edilecekl er ayni Kanunun 39. maddes
sevk edilirler.

Ancak, bu sekil de emekliye seiv&i edi 2%nflieir

ytli1tnin tamamlanmi s ol mas:| gerekmektedir.
yaptli1r.-b)(5434/ 82

4/ ¢ kapsaminda ol anlardan ahl ak ve yeters
re’sen emekliye sevHK 1 @di lbeanjll earnema sy asilciiln kg ¢
0deme gun sayli sini tamamlamal agm0skial i nde vya
44.Md.)

4. Malulen Emeklilik

Mal ul | OKk: Sosyal Guvenlik Kurumu tarafi1n
usul tne wuygunk drizpnrdlemmrecee dayanagil t1 bbi
Kurumu sagli k kurulunca incelenmesi sonucu,
gucunin veya 1 s kazas.i veya mesl ek hastal 1
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az % 60’1 ni1, 4/ orkapshmrndakin giad 1 sma gucli

vazifelerini yapamayacak sekilde mesl ekte |
il e per sonel kanunl aritna go6re kul l anmi s o]
Kanunun 105. maddaesni mnseirgdree)i nsit hdhoil diuzr an si ¢

Gorevde i ken malulen emekliye ayri |l mak i s

gor ev yapl p yapamayaca@gsynal bl venliirk skkrnu
yetklendi ri l en sagl ak ackagumiSaRiampdanKur Blos y al

KurumuSag!l 1 k Kurulunca incelenir ve ilgilinin
sayl | i Kanunun 25. maddesine g6ére malul en e

Ancak, bu sekil de emekl|l i yeb aday rainladbn |l areass
sigortalinin, Kanuna go6re malul sayi1tl masi v
olarak 1800 gun veya baska birinin sioarekl
sigortalilar ic¢cin ise sigortalull Bksiuyasl |
sigortalarit pri mi bildirilmis ol masi gerekn

a . S\eshihXi K240 2S¢ i8S |

Strhhi i1 zin sureXianbeawuhein NMO&Bur imnetdide § eneli

oty 657 sayel é& Devlet Memur | ariék iKka:n ulndu/n2u/n2
6111/107 md.)

“Memur a, ayli1 k ve 06zl gk hakl ar. korunar a
bzerine, kanser, verem ve akil hastal i1 g1 g
hastal 1 gi hal i nde on s ekilagndaigean ikiayd kadar izidi g e
verilir.

Me mur un, hastal 1 g1 sebebiyle yatakl. t ed
sireleri, hastali k iznine ait siUrenin hesab

Bu maddede yazili1 azami sidreler shadadai zt
basl ayabi |l mesi B A iyilestigine dair rap:
gore verilecek raporu) i braz et mesi zor unl
devam etti gi resmi sagli k kurulwu,répoiwmcil
belirtilen sutureler kadar wuvzatil 1r, bu sidre
emekl il ik hdadkiomler.i uygul anir .

C . Séhhi Kzin S¢gresini Dol duranl ar én Dur

5434 sayil1-2Ranwmreun malkide s i “S1 hhi i zin
siureleri doldurduklari1 tarihleri takip eden
Kurumlarinca goOrevl eri il e i1 gileri gkeegseinl m
hi zmet sdreleri fiili hizmet miuddeti sayi1l m
ise geri verilir.

Su kadar ki, bagl anan ayl i1 kl ar ; gorevl er
tarihi takipedenaybasi na kadar 6denmez.”

Hiak Gdmi ei t as | dnag@idred akna plslami na gi ren memu
raporl ari1 si1 hhi l zin sdresinin uzatil masi1 v
(657/ 105 wMd.) yapmak amhcrpiarcied giolvgnlkd r i G
Kurumu Sagl 1 k Kurulunca inamalddrei rkapsamdnakghnuo
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verilenler 5510 Sayl1 Kanunun 25 inci ma
edilirler.

- . Vazi f-e Mal ul |¢j ¢

Mal ul | Uk, cal i1 sanl ari1n vazi fel eiri ndii siyragq
idarelerince gorevliendirildiklI er.i her hangi
I sl erden veya Kkurumlarinin menfaatini kor t
i darelerince saglanan bir tasitl a iisseyegreiln
her hangi bir nedenden dol ay! meydana gel en
mal ull 0gd ve bunlara ugrayanlara da vazife

Mal ul |l Ggin, keyi f wverici i ¢ ki ve her <c¢es
emir disindaohmaé&kanh, etymsgk fiilleri yapmak
ne suretle olursa ol sun kendisine veya bastk
amacli ndan meydana gel mesi halinde, vazi fe
mal ul | Gk hdkumlyearpiinler rg6re 1 sl em

Kamu idareleri, vazi fe ma | wlyérlygtkilinkelluks e b e
kuvvetlerine veyva kendi mevdeatlaar | rean gderce
gund i ¢cinde de Sosyal Gidvenli k Kurumunag bil
ayni sure icinde sigortalilar veya hak sat
sebep ol an olaydan kamu idarelerinin yetki/l
disinda ilgililerin bildirimi, kamukaldadir rein:
Kuruma bildirim sdresi; vazife malull dgune
hastali klarinin sebep ve mahiyetl eri dol ay
uygul anacakl ar i ¢in, hastal 1 kl airrt nd inhz & reldearve
raporun onay tarihinden, esirlik ve gaipl ik
basl ar .

Siresi ic¢cinde bildirimde bulunul an vazife
mal ul i yet. sebebiyleigdrewairylhe itlaikgipgiendiem
baglanir. Vazife malull dgid siuresi Il ¢cinde bi
sigortali1lar veya h a k sahiplerince sonr a
mal ul | Okl eri nin bel gelaelnammeirs i s avret 1 mili &t a hkaakn u
hagkimleri dikkate alirnmak suretiyle vazife
ayli1 klar duzeltilir. Bu durumda, sigortal:
farklari nin, vaziifledingal utl d riighien Ukadarl dok an
i daresine o6dettirilir.

Kur uma bildirilen hususl ar i n gercege u )
kapsaminda ol madi g1 nin anl asi | mas: halinde
yapt |l mi s 0demelyamp, | dd@meniami ht en i ti baren
bulunanlardan, i1l gil.| mevzuat huokimlerine g

d:. Sakatl ek " Sebebiyle Emekllil ik

GOor eve girislerinde, Ozurl ul ere Veril ec
Yonet meli ge uygun olarak alinmis ve rapor d:
hizmet. 15 vyl ol anlarin istekleri Uzerine
maddesini n (a) bendi il e degisik 5434 Sayi A
geregince emekliye ayrilabilirler.
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Ayri1ca, (22.09.1983 tarih ve 2889 sayl |l
Geci ci 22K C | maddesi ; “Sakat yat apl an maksait
25.08.1971 tarihli ve 1475 sayil1 |Is kanunu
o N OfF Emekl i Sandi gina tabi g6revlere giren
eksi kli k nedeniyle c¢cali1 sma rgdiicgliersiangi|l 1ekn kauzr
bel gel enenl er de razlalfi higmeti olamaz dacbadBad s ay 1 | | T X
Sandi g1 Kanununun 39 uncu maddesi ne, 8 6 S 8
maddesi il e ekl enen (j) hiukmase hihkmibdeaon

Ancak, sakatl arin devl et memur |l uguna al I
53 Uncl0 maddesi ile bu maddeye istinaden ha
alitnma sartlari1 ileaklaamgini shelrititt @’a.l $68 8 trm
18117 sayi |l Re s mi Gazetede yayl mlanarak yiu
sonra bu madde ghdirkel md tea mars |1 5y4a3pdl | smeayyialnil aKan
Gecgcici 22 nci maddesinmiallkiml eniiimkden ol aynd anla &

5510 sayltl i1 Kanunla “Bu Kanunun ydrdarl tGge
hukidmlerine tabi ol arak c¢alirsmaya basl am:i s
mevzuatina gore al.l I'S ve en naz g% s4t0e roirra nsie
raporu bulunanl ar i en az % 40 oraninda d
ayl 1 k tal ep tari hi e bu Kanunun 4 dncdu
kapsaminda sigortal ol anl araelensagotbaykl
bildirilmis ya da emekl. kesenegi 6denmi s
hukidmleri esas alinarak yaslil i1k ayli13dgr bag

n m
| e
nd

|

e . 5434 Sayéel é& Kanuna Tabi Ol~uyp 55-1-0-N'S ary+
Uyarénca ¥z¢grl gl ¢k Oranéna G°re Yakl el ek
Cal i1 smaya basl| @aads kalan Gdemmeundaiylet ki | endi r il

hizmet sunucul ari1nin sagl 1 k kurull aritnca |
dayanagl ti bbi belgelerin incelenmesi sonuc
cal i1 sma guciundeki kayr p oranini n;

a) % 50 ila % M9 amdasinhnda clidgogtal 1| ar

b) % 40 il & % 49 arasinda ol dugu anl asi |

uzun vadeli sigorta kollart1 primi bildir.]
hakidmleri uygul anir .

Bu Kanunun yuordarl dge girdiggi tari hte ka
sO0zl esmel.i ol ar ak cal i1 sanl ardan; Flgi i |
il gilendirilenler ayni statiude <c¢ali1i smaya d
maddesinin birincif 1t kr asi1nin (c) bendine go6ére sigort
madde hukuml er.i uygul anir?” . hikmit getiriln



| V. EMEKLKLKK KONULARI KLE KLGKLK
H! K! ML ERK

A. R i Hi=-z meit—/Za mme

5434 Kanyrmaaltabiolanlar:5434 sayi1l 1 Kanunun 32 nci
vazifelerde goérev yapanlarin i ] B hi zmet
kadar ekl enen suredir, bu sure 8 yi1 11 g e
maddede belit i | en yas hadlerinden, hizmetl erine e
i ndirim yapiti |l 1r.

5510 sayél & Kanbrbal OT ashaiy 1dlira Klasnruuznun 40 ma
yerl erinde ve iKalharmde dalingdn madwbesi nin bir

kapsaminda c¢ali1san sigortalilarin yine ayni
miuddet!l erine fiali hi zmet siuresi Zzammi e k|
Turk Silahkri KuevEmniyet ve Polis Meslegind
sigortalil ar i¢cin 5 yil. gecemez. Ekl enen
emekl|lilik yas hadlerinden indirilir.

B. Ek G°stergeden Yararl anma

5434 sayll 1 &mlnaurndhan aebk @dst er gel i veya |
bir go6éreve atananlara; atandi klari1 goérevin
ayl 1 gi bagl anmas.i ve emekl.i i krami yesi 0de
i ¢cin, atandkklgdst egggesvi izerinden, bu gor ev
en az alti1 ay sidreyle emekl: kesenegi ve |k
kesenek ve karsili1 k 6denmemis ol anlara bu g
esas al 1 nearng ee kr gkbasmit G zerinden i slem yapi |l

Her turl 0 miasavirlik gB8a&wihémirneKuatamankK
miusterek kararla atananlar, ilgili megirenuat I
ve bel ivril.i sur el me s | keikr _iywdt eergliitliinkd esm insaavm
gorevlierde, biEmohgpat amHi zmet | er i Sinifina da
i sti hbarat Hizmetleri ve Milli istihbarat T
Personel Kanunu, Ak mbayl KaenAsuer 34616 say.l
Kanunu ve 3269 sayi1 |l Uzman Erbas Kanunun
mal ul |l 0gu veyaabt imankedkensuleyi t a nyaanpl 1al yaacnaa
emekl ilik islemlerinde lagnak g5434&l7B)i f 1 kra hidk

0% Ma k a m, Temsi | ve G°rev Tazminaténdan °

Makam tazminat. ile yuksek hakimlik tazm
toplam 2 vyl bulunduktan sonra emekliye ay
t emsi | vaezymi mgadtrleavr itebulsndoét avheri .esas a
Ancak bu tazminatlarin olenlerin dul ve Yy

aranmaz. (5434 Ek 68)
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¢ Emekl i Maak ve Kkramiye Hesapl amal ar é1

| kramiye hesapl amal ari1 nda; hi zmet yap!l
hesapl amal ari1 nda ise, tam yillar alindi g ¢
hesaba dahil edidiir—2ve —veri |l ecek> e mek.l ¢

fazlal eirdi kkate al | n2aceMd.) ( 5434/ 41 ve EKkK

Ayr i1 ca, makam tazminat. ve temsi l t azmi
hesapl anmasi nda hesaba dahil edi |l di gi hal
al 1 nmaz.

D. Emekl i Kkrami yesa ndchemmdsive Yeti mler

Emekl!l i, adi mal ull 0k veya vazife mal ul I i
0deme yap!t |l madan 0l en I stirakciler I ¢in !
i kramiyenin tamami, ayli ga veya toptan ode
Kanunun 6 8 i nci maddesi nde gosterilen hi ssel e
S.K.89.Md)

Tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek eme
emekl i i krami yesi dul ve yetimlerine, ayl i
I skicr daerin i kramiyel er i i se kanuni mi rasc.]

Ayri1 ca emekl. i kramiyesini aldi ktan sonr
tekrar emekl iye ayri |l mal ar durumunda i se,
karsi |l 1 k emekl:. BAKS.KeBtnMdy e s | 6denir. (54

e Emekl i Ol duktan Sonra Yapélacak Art éxl

Yansémaseé

5434 sayil 1 Kanuna tabi ol anlardan kanunl
kadrosuzluk veya yas haddi sebebiyl e emekl
hakidmlerine go6ére vazife malull 0gd ayl 1 gl k
emekliliki s | e mi uygul ananl ara; bu Kanuna go0re ay
U¢c ay icinde emekl: i kramiyesinin hesapl an
gel ecek arti s nedeniyle olusacak i kramiye f
di si ndaki di ger unsurl arda meydana gel ecek
uygulanmak suretiyle bulunacak i kramiye f al
gbre ayrica oO0denir. Ancak, ayl i1 ga hakle kaz
katsaylilarda arti s yapilmadi g1 takdirde, m {
il k artirstan dogan i kramiye farklari1 da bun

F. -Topt an.  ¥deme. ve Kesenek Kades:i

Yas haddinden emekliyaladyol danbaaki eemeB 1l
i steyenlerden ve gaipliklerine hiukmolunan i
az ol anl ar il e haklari nda adi mal ul | Ok h a
yltl dan az ol anl armaktogdiarn. 06(dede4d /y ad2 |)
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GY Bajl anan Emekl i Ayl ekl arénén Kesil mesi

Turk vatandasli girndan <c¢i1 karitlan veya Tur
meml ek et uyruguna girenlerin, evlenen; dul
muht a¢ durumdanvel lbamaal n, 0greni mlerini b
tanitnan yas sinirini geciren c¢cocuklarin ay
tarihleri takip eden ay basindan itibaren Kk

Bunl ar i1 n, bu kanun wuyarincealya@mi degar taiyy |
ayli1 klari1 bagl ani r=(551083¢&89md92 ve 93. Md.)

15.10. 2008 tarihinden sonra il k defa 4/c
3713 sayltli1 terodorle micadele kanunu kapsami
s1nif degi stirerek veya baska gorevl erde
kazanmal ari1 halinde hem yaslili1k ayli1 g1 he

J. Yak Haddini Doldurduktan Sonra Yapeél al

Yas haddini dol duranlarin, yas haddini dc

hi zmetten sayi1 |l maz. Ancak emekl i maas!l ar 1,
baslatili1r. Ayrica, emekliye ayril anl aevin a
ayli1 g1 geri alinmaz.

H. Emekliye Sevk Onayl arénén Naseéel Al éna

5510 sayl | i Kanunun 4 dncd maddesi nin |
olanlaritn yasl il 1k, mal ul | 0k vevgyaistekeeygadh e me
mal ul en emekliye sevk hall eri yet kil i ma k a |
354120245 a2 Kanunun ydardarl dge girdigi tar.i
goreve baslamis olanlarin emek39 |l uhkcwnagl 4
maddel er i ; Kanunun yurdarl dge girdigi tari ht
onaylari1i 5510 sayili1 Kanunun 48 inci maddes

1), Emek i1tk Talebi nden=<Sonr-a-Onay Al &nm:

5434 &saié@huna tpaebrisomledn i ¢cin hakl arinda
onayiln kendisine teblig tarihinden itibaren
mecburidir. (5434/91)

5510 sayél é& Kaniusntae ktl biemelkup ye ayrlkl aca

onaylari1 talep tarihinden itibaren yetkil:|
gerekmektedir. | stekle emekliye ayril mak i s
sonunda il igsikleri kesilmis saytlirr. (5510

Ko oe EmeekE5ohr & Yeniden G°reve At anma

Cumhur basrkaafniindt@aa atananl ar , Bakanl ar Ku
kararnameyl e atanan veya goO6revliendirilenl el
seci mler sonucunda go6érev verilenler iile yuiuk
ve Sagl i1 k Baikppnda guzymenn ttacbbi p &badmal ar i har iy,
Uzether hangi bir sosyal guvenli k kurumundan
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genel bit cdeayier edl @i In, kat ma bdatceldi idar el

sandi kl aritni1n, sosyal guvenl ik Kuruml ar 1 ni
kadrol ari1 na acl kt an atanamazl ar . Di ger k ¢
uygulanmaz.

Herhangi bir sos y a | givenli k kurumundan emekl il
ayl 1kl ar kesi |l meksi zi n; genel butceye dal
sermayeler, fonlar, bel edi yel er, i 6zel i d
kurulanbi r 1l i k ve isletmeler, sosyal guvenl ik k
ile 6zel kanunla kurul mus di ger kamu KkKur um,
tesebbusl eri ve bunlarin bagli1 ortaklesitinl ar |
%50"' sinden fazlasit kamuya ait olan diger or
gbrevde c¢calistirilamaz ve goO0rev yapamazl ar .

Di ger kanunlarin emeklilik veya yasl il 1Kk
ayl 1kl ar i ve/ vayhardi gkesitlanzenkisni zi n at anma
gorevliendiril meye izin veren hiakudaml er i il e
Sandi g1 Kanununun ek 11 inci maddesine gore
Bakanlar Kurulu kar ar30.Mdd)r uygul anmaz. (533

J 2 Emekl i ye Ayr el an Personel in Hi z met

Dol mamasénén Anl akél masé Sonucu G°reve

Personel in emekl iye ayril masindan sonr
hesapl anmasindan veya di ger senbepslleargden ydag
sonradan anlasi | mas:! halinde, personel der
surelere ait maasl ar. kendisine o6denir. ( M.

Miadiarl agianin 12. 9. 1-B8ID-115546-5285-20867 sBYMKIO yaz 1 s

K. Kstekle Emekliye Ayreél acakl arén Hi zme

5434 sayi1 |l Kanuna tabi ol anl ardan i stel
devam etmekte olan borc¢clanma i sl emi var sa
Guverhk!l Kurumu (Emekli Sandi gr) kayirtlarina ¢
emekl|liye ayri | mas.] halinde borc¢cl anmas:| i pt
surelerinin hesaplanmasinda bu hususa-8ga di
5510 sayi1 |l Kanuna tabi ol anlarin borg¢l an
mi ktaritni kanunun O6ngdérdigu sure ic¢cinde o6de
hi zmetten sayi |l maz.

L/ 2Y ask ™ as. hayh vesDojum- Tarihiwnmde Ay ve .

5434 say1l Kanuna tabi ol anl ar i ¢cin 18
emekl ilik ac¢cisindan gecersizdir. Dogum tar.
dogum tari hi; dogdugu yi1rli1n temmuz aylnin
aylni bci guniu esas alitnir. (5434/105)
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M. 5510 - Sayéel é& Kanuna Tabi Ol anl aren Yacxk

Mal ul | Ok, yaslil i1k ve 61l U0m sigortalari1ind
sigortalilarin ve hak sahibi cocukl arnmna |
tabi oldugu tarihte nufus kidtdgunde kayi1 tl i

Mal ul I 0Kk, yaslil i1k ve o6l U0m sigortalarind
ol dugu veya mesl ek hastali grnin hekitmlrialparr
il k defa c¢calismaya basl adi gi tari hten sonr
S.K.57.mad.)

N. S.S. K:KURbaBAJabi Hizmetlerde Bulundukt
Sandejée Kktirak-1i si (5510 sayeéelé Kanunu
De ] e rdirilenesi

Sosyal Sigortal atKkURUr mmut abe BAGev! erde
i stirakci olanl arin veya istirakgiayi kenKabh.L

4 . maddesinin birinci frkrasinin (c) bendi
per sonel kanunl ari1 geregince kazanit |l mis hak
bzerine, sigorta pri mi 0demelhesuryatlitylei rg
il erl emesine ve her 3 yilina da bir der ec:e
bul unacak derece ve kademe ayli1 g1 esas al1n
Bunl ar i1 n, per sonel kanunl arina goére kaza
ilerletiédedgel evreiyra yioksel til digi su0rece, en
ilerletilir ve dereceleri yukseltilir.
Ancak, bunlarin emeklilik kesenegine esas
tahsil durumlari1 itibariyl@&ree@ersmnedn kyainlkund
derecel eri gecmemel er i ve bir derecede en
kademeden emeklilik kesenegi 0demi s ol mal &
i kmalinden ©6énce veya i stir ackelierolnddueknl ada h at
tahsil derecesinde sigorta pri mi 0demek sur
Sigorta pri mi 060demek suretiyle gecen siur
gore memuriyette gec¢cmi s sayl | ecak kslamelerinin y | e
tespitinde degerlendirilen kisimlari, bu

ayli1girn tespitinde ayr ri8aMdnazara al i1 nmaz. (

Ayri1 ca, 02.09.1971 takUmR Ken ulndu/n9a Saaybiil 10
hi zmet slOrel eri de emekl i miukt esepl erde deg
Sayir |l 1 KalmMdhun EK

O. Kl k Defa 5510 Sayél e Kanunun )Bendindadd e
Tabi Ol arak G°reve Bakl aya(®bkaBaiurDi J er
Hi zape-t e r iona< i M grkit<elsie briin-diell DE.~e 1 e nod < Kl

il k defa 5510 sayil Kanunun 4. maddesini
goreve baslayanl arédn yiadeeaymi nKdnumnmuwmei f 1 Kk
(b) bentlerine tabi -KURMReIitzmet liédri SiSIKgiviei mBi£
Esas Ayl i1 g1 ve Kazani Il mis Hak Ayli1 g1 muktes
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¥ . Memur Ol ma Y¥aRegkVve KHaaaée

Genel olarak 18 yasi ni tamaml ayanl ar de
Ancak bir mesl ek veya sanat okulunu Dbitiren
Kaza-i Riust karari1t almak suretiyle Emekl.] S
goreve alhakhlmnnda 18 yasin bitiril mi-2d.Ma) mas:
B Emekl i li k Maakénén Hangi Sosyal G¢egvenl

Stat¢ye G2°re Bajl-anacajé

5434 sayél é& Kanuna tabi ol anl ar

Birlestirilmis hizmet siUrelerdi topl ami u
sUresi i cinde fiild@ hi zmet slOresi fazla ol a
I se esit hizmet surelerinden sonumrzwawmduman gt
ayli1k baglanir ve oO6denir.

Ancak, mal ul | 0k, ol m, 5434 sayit |l R
haddi nden re’sen emekl i ol ma ve bagl i ol ¢
hall erinde 11lgililere hizmet Gur &lue nmime e n
mevzuat il na gor e ayl 1 k bagl anir . 282y mS a
BPar ish- o277 D05 209 8.8 U 100k Tt aar R 01 .00 671
Genelgesi)

5 5-6 sayi |l Kkanunun yioruagrl tge gKanuhing i t
yurdadrl dge girdigi tarihten sonra ayl i1 k tal
kurumlarina ya da Kanunda belirtilen sigort
ayl 1k bagl anmasi nda esas 2&29 n x%ogyhl | 1sG igvoernt lai
Kurumlarina Tabi Ol arak Gec¢en Hanmmmheitkltemlienr iB

go6re tespit edilir.

5510 sayéel é& Kanuna tabi ol anl ar

irdigi tarihten iti
b) ve (c bentl eri
I

b
Bu Kanunun yurdrl 0ge g
( )
Ik ayl i1 g1 bagl anm

maddeni n kbriarsitmain f(1a) ,

calismirs olanlarin yasl.
sigortal i1l 1k hal i, hi zmet surelerinin esi:t
haddindenre’ sen emekl i ol ma, suresi kanunl a bel.
ve bagli1i olduklari1t sigortalili1k halinin kan
hal.i esas al i1 ni1r. (5510 S. K. 53. Md)

R. Maakl aréen Her Ayén 15 janille ¥denmeye B:

Maaslar, 15.10.1987 tarihinden itibaren I

Sk Dosyal arén Takra Tekkil aténa Devri

Tasra Teskilatinda gb6érev yapan; sof 6r ve
personelin dosyalarinin Tasra Teskilatina o
yurdgtal mesi ; Devl et Bakanli girndan alinan 1
sayl | 1 onayla uygun goérdl mads ve bu dur um; 14
sayltl1 yazi1 ile Tasra Teskil at Birimlerine
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Ayr i ca, Kur an Kur su Ogreticilerinin dos

Yardimcil i1 girndan adimawe DBB04.02000Q 00a04/ 6
Me mur , Mut emet , Veri Hazirl ama ve Kontr ol
kadrolarinda bulunan personelin dosyalar:i;
DIiB.0.71.00.04/644/6660 sayili1 onay, | amamd
gorev yapanlarin dosyal ari1 i s eb449/.&0477 2 0s0a2y 1t
tzerine i1 Muftoal kl erine devredil mistir.
S6z konusu dosyalarin 11 Muftuliaklerine (
DiB.0.71. 06/ 66024.800%.62090&y itlar,i hli ve DiB.O.
1953102 N 20 O tra s i it A~ e DB L2000 K. AV 0550 64 6762551
yazilar il e Emekl: Sandirgirna bildiril misgst.i
K . 657 Sayel e Kanunun Emekl il i k ile KIgi.l
657 sayl |l Devliet Memurl ar Kanununun 19
“Devl et memurl arinin, 0zel kanununda yaz
vardir .’

187 nci maddesi ise;

“Devliet memurlaritnin emeklilik ve maé ul | i
dul ve yetimlerinin sahip olduklari1 hakl ar
amir bulunmaktadir.

V. EMEKLKLKK KKLEMLERKNKN YAPILMASI k

A. Eme k Kl ik =KKiI| eml-elrii nidin-<Yeér ¢t ¢lkme st

| stekl e emekl ivye ayri llmany 1 bu at ap e beid;e nbi
brraki Il mak birisi de emekliye ayrili1s 1islen
SGK’ ya gonderil mek Uzer e, 2 niusha h3iei nde
kabul edilmelidir.

Ancak ilgililerin emekli 1 i k di |l ekcel eri alinirken e me
ol madi kl arirna baki | mal i ve onayl ar alirnip
onayln iptaldi ci hetine gidil memelidir. (551

Emekl il ik 1 sl emi basl|l akuwuadatan perifsounekagnt
adet Emekl il i k Belgelerine veya (saglik ve
emekliye sevk onaylarinin sag UUst kodsesine
evr aki il e birlikte Sosyal m&kveéeénrleirk Kwmunmu
cekil mis ol an 5 adet fotograf al 1 nmal i
fotograflarin UGzerleri miahutrl enmel i dir.

Personelin emeklilik miaracaat: ile 11 gi
0zl iUk dosSwagnmnl Giuvenli k Kurumuna (Emekl il ik
Gorevlileri Emeklvey& WVDarinsa& Bag&krmandogyagl gl
olarak gecen hizmetleri, terfi duruml ar 1, s
benzeri durumlari1 i1ile ad, soyadri{stykrar ansh
bu duruml ar | da g6z O6niunde bulundurul ar ak
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anlasi |l anlarin emekl: onayl ar 5434 sdayi1l.

geregince alinmal i1 dir.

Ancak, s0z konusu onay I mzaya sunul madan
butdn sdtunlaritnin noksansiz, dogru ve okun
dol durulup dol durul madi grna di kkat edil mel i

Emek | inmiirgaec a at eden personel in hizmet c
miukt esebi ; Sosyal Giavenli k Kurumuna ve de:
Kura tabi ol arak gec¢cen hizmetl eri, S0 eI,
yasal ara g&gJie chdradbdd eweya kademel eri, tayin
g6z oO6nunde bulundurul arak kontr ol edi | mel i
O6nce bunlarin tashihi yaplil arak gerekirse
yatiri |l madnr aeenaklai ki kte hak kazanacagi ek
veya ol masin askerlik hizmet.i ve acl kta ge
konusu cetvele tarih sirasina gore yazil mas

Personel, sagli k sebebiyle emekliligini 1
ol dugu rapor ya da raporlarin tam tesekkiul/l
ol madir grna ve rapor veya raporlarindasvehast

kararitn belirtilip belirtilmedigine baki | me
birlikte incelenmek Uzere bir yazl ekinde
Miduar |l gid Kamu Goérevlil eri Emekl! i | anksonixai r e
gore emeklilik islemler. yapit |l mal veya ek
devam ettirilmelidir.
65 yasini dolduran veya ic¢cinde bulunul an
tespiti yaptlarak bunl ar hakki ndaki i sl eml e
Yas haddi sebebiyle veya sagl ik nedenl e
emeklyesevkonayl ari1, durumlari1 ve il gild@ kanun
Bel gesi di si1 fdadbKaded e ydgilécektir. Ancak, yukar i da
belirtildigi gi bi bu sekilde alinacak ona
yapit st i1 ri1 |l ar ak Ay (r hblwral seenkmelldied iarl.1t nan onayl ar
Guvenli k Kurumuna gonderilirken ilgilinin
Kuruluslaritna tabi ol arak gecen hizmahsil er i
durumlari da belirtilmeli veya bunlara ilis
Eme k7 l.ik -5l eml eri gerek merkez ve ger
emekl|l il ik onay.!l kendisine teblig edi |l en
di | ekdgeensiin i baren en gec¢ 1 ay ic¢cinde ayri |l m:
5510 S.K.48. Md ) emekliye ayrilan personel
tahsis evraki Sosyal Guvenli k Kurumuna gon
Emekl iye ayr i | an nmger szonnenieitnl ilzeesya varsa
teslim alinmali1 ve ayrica Basbakanli girn 28.
geregince kendilerinden Mal Bil diri mi Bel ge
Personelin, emekl iryee cagygiitllma ss enbdeapnl esroche n
kazanamadi grnin tespit edilmesi ve bu durum
anl asi | mas:| halinde der hal goreve iade edil
maasinit almadi glr slhirsyeebhet wmamshabu kendi si
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Emekl i li k maas ve ikramiyesinin bagl anm
personelin islem dosyasi, ©6zIl 0k dosyasi1i ile

Emekliye ayrilan personelanlebba&embkéni yé
Sagli1 k Yardi mi ve Talep For mu Il giliye mae
i sl emler, personelin kendisi tarafindan tak

B. BEvnel KA\ AN KA IBeul gve s o047 hid Dl oz miEe!n\nre S+

| stekle emekliye ayeklialciak iperesmheli mde
hazirl anan Emekl ilik Belgesi, Turk Standart

il e kabul edilmis ve 19.12.1992 tarih ve 2
Ayrica istekle emekdediirk medkEurl enilkudlel drui Ibme

konusu belgenin nasi| dizenl enecedgi Sosyal
Maddar !l dgnidn 24.03.2011 tarihli ve 2011/ 32
e Emekl!l il i k Kstek Dil ek-esi B°1l ¢ mg¢
EmekliikBel gesi ' nin dilekce bol Gmine; il gilin
numar al ar | tam ol arak yazilir, dil ekce Dbol
hitaben dol durul ur. Emekl ilikte ikamet edec
Baskiagnilmi z ve Sosyal Guvenlik Kurumu il e hal
Gidvenli k Kurumu emekli ayli1 g1 ve iykhkami vosIiy
Guvenl ik Kurumunun Anl asmal ol dugu Banka
edecegi adwvesdogrtuambi r sekilde bildirmesi
alacag: banka ismi belirtmemesi adini soyad
batidn nishal ar I slak imza ile imzal amasi g
s Emekliye Sevk Onayé B°Il ¢ mg
Emekliye sevk onayl bol 4dmu, emeklilik ka

maddel erine ve Resmi Yazismalarda Uygul anac
hadkidml erine uygun ol arak dozenlenecektir.

e Hi zmete KIlikkin Dijer Bilgiler B°Il ¢mg¢

Bu bolidmel il erin 5434 sayi |l Kanunun muol
Kanunun 40 1 ncit maddesine go6re fiili hizmet
36 ve 37 nci maddel er i il e 5510 sayi1 |l Kan
zammi na mosdalak cal 1 smal ar | var 1ise bu suar
surel eri il e yedek subay olarak askerl ik
sidreler -~-belirtil ecekitir.

e Bor-l anélan Hizmetl er

Il gililerin borg¢clanma me¥3ZL@t sakialisakand
hiakdml er i uyarinca) borc¢lani Il mis hizmetl er:i

e« Farkl e Sigortaleleéek Statg¢gse¢egne Tabi Hi zm

Sosyal Sigortal arKWKRI'rau muanbai vvee yBaA G 06 s ay |
20 ncimadde si ne t abi hi zmetl er.i i le 5510 sayi1l
frkrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda h
bil gilere esas hizmet bilgilerini gosterir

SGK”ya gonderilecektir.
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e Tazminatlar

Emek| i onay.l al it nacak personel imazmakam
0denmesini gerektiren bir gérevden emekli o
0denmesi ni gerektiren gobrevl erde bul unmus
dol durul acakti1r. i 1 gililerin kamu Kkurrioem ve
karsil i1 k kidem tazminati o6denip 6denmedi gi
i se ani | an sigortal. cal i1 smal arinin, ki1 de
gerektirir sekilde sona erip ermedi gi rek acg

suretiyle) bir bilgi yazisinin ekinde SGK’y

s Kédem Ayl éj] é

Bu bo6él tme il gililerin kazani |l mis hak ayl
di kkate al 1 nmak suretiyle yapt!t |l an i ntei bak
gostergesi.yazil|lacaktir

s Knti bak Kkl emlerine KIlikkin Bilgiler

1l gilinin 01.03.1975 tarih ve 1897 sayil
sayl | i Kanuna go6re diuzenlenmis intibakai V
i nti bakinda sbaskéal elregvar i s e (Di pl oma deg
i ntibakinin yapt |l masi ... vs. i ntibak Dbol Umini
mezun ol mus ol dugu buotidn okullar 6grenim si
i slenecakyagsytashi hi yaptirmi s ise kararini

e Hizmetl e KI gil i Bilgiler

Personel programindan alitnan ilgilinin h

eklenecektir.

C. Emekl il 1 k Bel gesi Kl e 11 gi i Dijer Hu:

Emeklilik Belgesinin b i r i nc i sayfasinin sag uUst k0s e
O6nce cekilmis fotou affatna dr ayfaipn sak undlalriakbi
ve aynil fotograftan i ki adet S GK’ yaaad, 6 nde
soyadir, T.C. Kimlik ve emeklilik sicil numa

Emekl ilik Belgesininbadéigemim ¢démdermiylfrad s
bil gi sayardan c¢i1 kari1l an hi zmet bel gesinin
onaylanma s | gerekmektedir.

Emekl il ik Belgesi, sadece hizmet yirl 1 ni
(sigortalirlaritn) istekl er.i il e emekliye ayr
haddi , mal uliyet, ol adm, re' s ellerde voe belge; 1 k t
kull ani | mayacakti1r. Ancak, acltl kta i1 ken eme
sehven basvuranlarda da bu belge kullani |l ab

¢ SGKO “ya GPnder il mes.i Gereken Tahsi s, “Ex

V Emeklilik Belgesi

V Hi zmet Bel gesi (il deelellrtiescel) ayr 1 |l 15 tar

V Fotografi1 2 adet

V Vukuatl i1 nufus kayitt O6rnegi
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V Hafi1zIl 1 k bel gesi (Var sa)

V Di ger sosyal guvenl ik kurul usl ar i mra t
bel gel erin asisurktlerr 1 veya tasdikI.

V Bor¢l anma Kesenek Listeleri (Daha o0nce
kesenek | i stEereekrlii S&ghddnddeirnia me mi s s e)

V Din Hizmetl eri S1 ni1ifksnedka ©od ruepn idm ymeing u nku
yuksek O6grenim diploma suretl er.i

D.Emekli ye Ayr él anlara Harcérah ¥denmesi

Emekl i ye ayrilangast er dinarlceirriahi mamet gah a
(13.558) go6bsterge rakaminin memur ayl i1 k kat
Uzeriaenvhek!| i yve ayr i |l di kIl ar 1ektirb(©31iSi 14/AaMda c) n d a
f1 krasi)

VLVEFAT KkLEMLERK
A. VEFAT KONUL ARI KECE A NG RYZKC L BNZ MEV ZUAT

1. ¥l ¢m Ayl éj] é

Ens—axz /1 8/0-0v gl by =(x8 /' ¥/15) 4/ a kapsamindaki
surel eri hari¢ en az 5 yildan beri sigortal
0l um sigortalari1t primi bildirilmis,

Mal 01 I Ok, vazife maldllakga véadea yeylar Imak
mal Gl 1 Gga veya yasl 111k ayl 1 g1 bagl anmas.|

t amaml anmami s,
Baglanmi s bulunan malvédya kyagwlaizliifle amall 10d

cali smaya basl amal ari sebebiyle kesilmis, d
(dul ve yetimlerine), yazil i stekte bul unt
32.Md.)

2.Dul ve Yetim Sé€ zArlkdama i @e IndiNj i

5434 sayil |l Emekl i Sandi g1 Kanununun 67
veya kocasi dul , cocukl ar ile ana ve baba
yetim ifadelerinin bu sekilde anlasi |l masi g

5510 s aynun 32. mé@desuile dul ve yetim tabiri “* Hak Sahi pl eri
tani mlanmi stir.

3.Dul ve Yeti mlere (Hak sahiplerine)
Ol enin baglanmis veya bu kanun hiakumler
mal ull 0k ve vazife malull dggda aylit klarinin;
a) Dul kari ve koca i¢in %50 si, ayli1 k al a
,b) Cocuklarl a ana babanin her biri L ¢rirn %2
Ol enin ayli ga mustahak dul kar i veya koc
kari oeywpa k%60, yetimlere %30 orani uygul an
Emekl!l i, adi mal ul | UKk, vazife malull d4gd a
oraninda dul ayli1 g1 baglanarak o6denir.
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Ol en, dul kari veya koca birakmazsa veya

bunl prayn , cocukl arl a ana babanin ayl i1 kl ar
aylir klarin toplami yapitlan ekl emel erden son
ki si ise %50 sini, 2 ki si i se %80 ini, 3 ki

| stiir &lag | ve koca esinden 30 yas veya d
ni spetinde ayli1 k baglanir. Ancak evlenme ak
ol mus ise bu indirme yapi |l maz. (5434/71. Md

4. Anne ve Babaya Maak Bajl-amgmwasé L

Konusu

Olen istirakcilerin, I stirakci bul unmayal
ve 6l U0m tarihinde muhtac¢ ve (65) yasini dol
tari hini takip eden ay basindan iamni bcaarlars aa
geci mini saglayamayacak derecede mal ul ol
ol mas: sebebiyle ayli k baglanan babanin o0
SGK’ya muracaat tarihini takip eden ay basi

Su kadar Ki, 0l itm tarihinde; evl i bul unrt
sonradan dul kalmis veya bosanmi s muhtag¢ an
muhta¢ bulunmayan babalari n, (65) yasini d
halinde, muht a¢ bul unmal ar i sart. Il e (65) yas.|
ol madi kl ari1 ndan dol ay ayl 1k bagl anmami s |
girmel eri halinde, SGK'ya miracaatlarini t a

03.11.1980tarihl i ve 2330 sayil i1 Kanun il e bu ka
sayl | i Kanun kapsaminda miutalaa edilen gbé6
bul unan istirakc¢ilerle bunlardan ayli1 k alm
tarihinitakipedenay basi ndan gecer| i olarak ayl i1k ba
ve yetimlerin bulunmas:| hal i de dahi |, ana
Dul ve yetimlerle beraber baba ve anaya ay
ayl i1kl are ®dmdmai n bul unmadi g1 duruml arda ba
(5434/72. Md.)

Kendi sini ve Turk Medeni Kanunu hakiml er
fertlerini gecindirmeye yetecek geliri, mal
kazamechunmayanl ar a, bu kanun hdokimlerinin u

Muhtacl 1 k; dul ve yetimler tarafindan ta
edil ecek beyan kagitl ar. Uzerine dai mi ol a
veya hielyege | er i tarafindan muhtacl i k sebepl er
mazbatalarla belirtilir. (5434/108.Md.)

5N Yetrmlier e "Maak- Bajl anabil-mes., | -

Dur uml ar é

Ol itm tarihinde (18) vyasini, oyitkas edkgroéegrien

yapmakta ise (25) yasini doldurmami s erkek

Ol um tarihinde (18) 'y
bagl anmami s erkek c¢ocukl
yasl aramglkcgmrti il e ayl.
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Yetim ayl 1 g1 al makta i ken O6grenim durum

dol dur mal ar i veya O0grencilik duruml ar i1 nin
veyahut orta oO6grenimde (20) yaasylnuk dod @lua nm
erkek c¢cocukl ardan, yukarida belirtilen yasl
60grenci olanl ara 6grenci ol duklari1 tarihi t

Orta oO6greni mi bitirdi kten s@omcea ivlek (@&ns
yuksek 6greni me basl ayan erkek c¢cocuklarin a

Ol iUm tari hinde iyilestiril mesi ol anaks|
cal i smalari1na engel ol dugu sagli k Kkurul unc
muht ac¢c ol malari1 sartiryla, o6l ddm tarihindeki
basi ndan, sonradan bu sekil de mal ul vV e mu
kendi |l er i veya vel. veyahut vasileri enagraf i
basindan itibaren ayli k baglanir.. .5 yil \
bagl anan ki z ve erkek c¢cocuklari1 hakkinda da

c
uygulanir. (-55B3086K34Md) Md. )

6 . Kéz ¢ocukBajriéanmmassaé kHu s usu

Kendisinden ayli1 k baglanacak ol anlarin &
Sagl i1 k Kurulu Karar: Il e c¢calisma giucunu e
anlasilan ki z ¢ocuklarina ayli1 k baglanir 55

EvI enme dol ayrsiyl a ayl 1 g kesi |l mis ol a
kal anlarin da eski ayli klari1 baglanarak o6de

(s ¥l ¢6m Tari hinde Gebe Ol an Kadeéeneéer

Bajl anamayacak Ki«xkil er

Ol tm tarihinde gebe olan karinin, sonr ad

takip eden ay basindan itibaren ayli k bagl a

Sigortali1 tarafindan evl at edinilmisgs, tan
hikme baglanmisggotakiarn ol eamésnden sonr a
baglanir, (5510 S. K. 34. Md.)

EvI i k1 z ve erkek cocuklarla anaya dul v

8 . Evilienme ' ve—Cenazed ¥dene] i

5434 sayél e Kachwlnav e aybeit iommvuepy k1 g1 catakl ae
evlienmel er halinde ayl i1 kl ar kKl eSevi*te fde Ky /i
dul ve yetim ayli klarirnin on iki aylik tuta

5510 sayeéel @mbi &lapnavienmeleri nedeni y | e, gel ir Vey:
kesi |l mesi gereken kiz c¢cocuklarina evl enmel
ol dukl ar ayli k veya gelirlerinin iki yirl 1
0denegi ol arak pesin o6demak . s&hwi inmien 6aglnie
tari hten itibaren i ki y i i cerisinde yenid
sonuna kadar gelir veya ayli1k baglanmaz.
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|l s kazasi veya mesl ek hastali §gr sonucu Vv

vazife mal ul l gl veya yaslil i1k ayl 1 g1 al makt ¢
mal ul | 0k, yaslil i1k wve 0l Um sigortasi] pri m
sahiplerine cenaze O0denegi o6denir. Cenaze ¢
cocaklna, o da yoksa ana babasina, o da yok
Devl et memur |l arindan; memur ol mayan esi
cocugu o6l enlere en yuksek devlet memuru ayl
0l tmidleakia@l 1 grnda bildiri ile gosterdigi Kk
cocukl ar i1 na, bunl ar yoksa ana ve babasina,
devl et memuru ayli1 grnin (ek goésterge dahil)

(657/ 208 Md.)

B. VEFAT KKLEMLERKNKN YAPILMASI KLE KLGKI

1. Vef at eden personelin dosyasi! tasr a
ol masin vef at haber.i bir yaziyl a Baskanl
personelin ise tahsis evraki, hazirl anar ak
Teskil at 1 mskdal 1igae gBnderil melidir.

2. Vef at eden personelin vefat edis sek
sayet ilgilinin o6lddm ol ayl , go6rev mal ul 0
ol ar ak meydana gelen teraor enilse ml yeari al saonmu
sakatl anmi ssa bunlarla ilgili adli ve idar
edi |l meli ve dul ve yetimleri hakkinda gere
ve gerekse 3713 saylil i1 | EBek8B8B0esdMiycade Nakidan
Bagl anmas.| Hakki ndaki Kanun ve bu kanuna
hikimleri geregince taninan (Dul ve yet-i mle
SagiSeyahat Belgesi ”"nin vedd |ldnekk atgeg bal)iI msarsa
i slemler ayrica yaptl malidir.

3. Vef at eden personelin hizmet cetveld
varsa diger sosyal guvenli k kurwuluslarina
hafirzIl i1 g1, ongmael nairmi,, ybaosracllaar a gore al abil e
tayinleri ve buna benzer durumlari1 da g0z
eksi klik veya yanlisli k varsa o6nce bunlarin
SGK adinai1yater rdialhmalsonra hak kazandi g1 ek
veya ol masin askerl ik hizmet. ve aci1i kta ge
konusu cetvele tarih sirasina gore yazi |l mas

4. Vefat eden personelin dul ve yetiml| e r i hakki nda yapil ac
ol mak Uzere temin edilecek tahsis evraki, (
sekilde diuzenlenmis vukuatl. nafus kayit C
bunl ara ait 09gr enyceit i brd legel eariit, 3duelr vaede't f
belirten rapor, tut anak, ol ay mahallini vV e
kroki, olay tutanagl!, otopsi raporu, defin
buna dair belgeler, dulve yeti mlerin i kametgah adresler
arastir ma bel gesi , vef at edenin var sa haf
kurulusl arina tabi ol arak gecen hizmetl er.
vefat edenin Din Hizme t | e r | sinifirnda en az 4 yi1ll 1k ¢
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durumunda buna dair oO6grenim belgesinin tasc
yere gonderil melidir.

5. Vef at edenin dul ve yetimleri,; vef at
kapsami na girdigi hal de borc¢l ani | mami s hi
bor¢lanma talebinde bulunacak olurl arsa bu
ay i ¢cirnidnee ygeet i r mel er i gerekti ginden vefat
o0nunde bulundurul mal 1 dir.

6. Vef at edenin zi mmet i nmdabuntaetatdnakia tespit b i r
edil erek dul ve yetimlerinden teslim ali1 nma

7. Vefat eden personelin cenaze merasi mi ne mimkdn ol dugu
edil erek yakinlarina maddi ve manevi dest ek
(08.09.2000 tarihl:i ve B.02.1.DiB.0.71.00.
esaslar c¢cercevesindepkldit.azi ye yazi st gonder.

8. Dul ve yetimlere maas baglanmasi, iKkr
yapltl masi gibi is ve islemlerin tamamlanmas
dosyasi ile birlestirilerek arsive kaldiril

VIil. BOR¢CLANMA KkLEMLERK

A. BOR¢LANUBHGOBK HKZMETLER

5434 Sayél é Emekl: i Sandéejé Kanununa g°r e;

1. Muvazzaf ve i htiyat askerli kt®),er ol a

2. Ayl i1 ksi1z izinli olaram,gecirilen siure

3. Emekl il ige tabi ol maksi zin doktora 0:¢
icinde veya yurt disinda gecirilen nor mal (
cok 5 yi1l1 -66)p434/ Geci ci

4. Avukatl i k stajini ac¢ci kta | ké3d/EiH)panl! a

5. Koy, kasaba ve mahalle camilerinde d
Gcret alarak fahri i mam hatipli#)yapanl ar i n

6. Se¢cim kanunl ar | geregince gorevl er
emekliliklerini devam ettir enl er veya secilemeyip yeniden
girenl erin, StesC-id oeSi-acll sy iiia! et bikAly e hi t ar
kadar aci kta gecirdi kIdg,r i surel er.i ()54 3417 €

7. 5434 sayi |l Kanunun Sandbiakstlang 1 Faayldaln
maddesinde belirtilen; genel ve katma but ¢e
kurul mus bankal arda, kurulus kanunl ari1 gere
vb. ile Sosyal Sigortalar KurumunaveyaEmekliSand1 g1 na t abi bul unma
gcretli, gecici kadrolu veya gumBrmd)vbk|l i ol a

8. Yurtdisinda bul unan vatandas!|l ari1 mi z

(08.05.1985 tari h ve 3201 s ayislamiKnaan ugni)r, mebko
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B. BOR¢LANMA KONULARI KLE KLGKLK DKJER B,

¥ 54 3@ aSrauynéal T a b i Ol anl arén Bor -1 a
A, A VFrerkas B ZZ4KZ5 il 4 SN al k-G 12l hie I Sédie |
Personel kanunl aritna go6ére ayli ksiz izinl
surelere iliskin kesenek ve karsil i1 klarini
sureler i cinde; basvurmal ari1 ve bamsevQuirnue teasr:
ayli1rgrn hesabina ait diger unsurlar iile kes
hesaplanacak kesenek ve karsil i klari1ni ayn
ayl i1 ks z gecen I zin surel eri emed&deéedli &ndyid

(5434/Ek-72.Md.)

b . Sendi ka veya Konfederasyon Y°netim Kul

12 Temmuz 2001 tarih ve 24460 sayl |l Res
giren 4688 sayili1 Kamu GOr guntimdddesi;i Sendi kal

“Sendi ka veya konfederasyonu il k genel ku
rulu Gyeleri, genel kurulda yo6netim kurul
eleri secildikleri tarihten iti baranyaairlu
arak bildirirler. S6z konusu yoOneticiler
ndi ka tuzugunde bebiyritchegaliikiummhal @apibeéeha
Orevler.| siuresince Tayleipk =i zbuilsinmeayawnt al 1 1
orevlerine diexviame eayyrilheenaiymnkur ul u dyel er|
rumlaritndan izinli sayirlirlar.

Qo n o X
C o000 < C

Ayl 1 ksi1z izine ayrilan yoneticilerin bu
Oneiti ol dukl ar | sendi kal ar I tarafi ndan her
d6denmesi ni kabul katzmalié mi sk disakk laiyll alg1 hi 2 me t
hkidml erine amir bulunmaktadir.

s <
(@]

C . Dul vie-Yet jiml-erinyBor - Ilanma’ Talebi nde
Vef at edenin dul ve yetimleri,; vef at e d e
birisini bor¢clanma talebinde bulunacak ol
tarihinden itibaren en gec¢ 6 ay icinde yeri

-. rBd anma Kstejinden Vazge- me

| stirakci veya o6l dmiu halinde dul ve yeti:
i stegi Uzerine Sosyal Guvenli k Kurumunca d
duyurudan itibaren il gili,t 3s0arguanyliagi rode
ol mak UOzere borg¢lanma istegini geri alabild@
3O garn e i vrd ek sitze kg et al it nmadi g1 t ak

(5434/Ek-27).

d.. Topl.am Bor-1 anél abil ecek. Hizmet S¢resi
Cesitali kanunl arla borc¢clandirilan sidreler
Kur umu Baskanl 1 g1 nca adlarina borg kayde
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evrakinin teblig tarihini) takip eden ayd
er i nateinsk leimei k keserkaugiumiagpettiamdad 1 ndan t
y a gonder il ir.

c:
N

| steyenl er borc¢l andi kIl ar paral ar topt a
fazla miktarda kesinti de yaptirabilirler

Borc¢clandi kl ar i poadreanteadreinn etnaenkalmi,n 1 adi vey
ayli1gr baglananl arin baglanan ayl 18Wdar 1 ndan

e YU L e KENdas 6e e i Hi-zmedIse T, n.oxBorr>4] asn~

18 vyasini dol durmus Turk Vatandas!l arinin
cal i1 sma sureleri, bu cali sma surel er.i aras
olan issizlik sureler:i sosyal guvenl ik kur.t
ol masi ve istekleri hali nde bu Kainuma kindirk i m
degerl endirilir.

fil 4 Ha\l 'en v"¥Yur t)|  /De€kenda-Bul unandiar' /vweya' Kes

M¢racaat é

Yurt disina ¢it kmadan 6énce Tiurkiye’ de hert
alirsmasi ol mayanl ar Sosyal Guvenlik Kur umu
rechha f-a~b-~hA. riAer s

o O
o

Hak sahiplerinin borc¢lanmasi, yur dondass i
yapti ktan sonra o6l enlerin hak sahipleri il c
suretiyle bu Kanunla getirilen hakl|l asdgnl y
Kanunun 06.08. 2003 tarih ve 25191ss&yi1l1 re
4958 S.K. 56.maddesi)

25 551 OKafupayTadi i gor aBoa - | anma H¢ k¢ ml

a . 5510 Sayéel & Kanunun 41 Maddesine G°°re

a) Kanunl ar | geregqgi veril en ucretsiz dog
kapsamdaki sigortali1 kadinin, iki defaya ma
yirll 1k sitreyi gecmemek kaydiyla hizmet a k
cocuguaasuaamas1t sartiyla talepte bulunul an si

b)Er veya erbas olarak silah altinda veya

c)4/ ¢ kapsaminda ol anl ari1 n, personel me v z

dSigortali ol maksizin doktora o6grenimi v
yurt disinda gecirdi kIl er. nor mal doktora ve

e)Sigortali1 ol maksizin avukatl i1 k staji1ni

fSigortali1i i kesubemahabhgtukl anan veya g6z
suctan dol ayr beraat edenlerin tutuklul ukt a

g9gGrev ve |l okavtta gecen sureleri

hyHeki ml erin fahri asistanli kta gecen suiUr
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I') Secim kanunl ar 1 gstfa esléniermdséfa eftiéleri éaxihlile r i n d «

secimin yapitldi gi tari hi t aki p seudreenl earyib,a ssie

belirtil mis.

b . Bor- Mi ktarénén Hesapl anmaseé

Sigortalinin kendilerinin veya hak sahip
tarihinde 5510 sayil1 |l Kanunun 82 nci maddes
alt ve Uust sitnirl ar. arasinda ol mak U2Zer e,
32" si Uzerinden hesaplanacaktir.

Borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay
0denmeyen borc¢lanmal ar i ¢cin yeni basvuru sa

Not:5510 sayitl 1 Kanun borc¢l anabi |l ecteek gselgreen
sureler belirtilmedi dginden 5510 sayl |l Kant
Sand1 g1 i stirakci si ol mus ve halen ani | an |
( c_27) bendi kapsamina alinanl artiem O6n&anuwh
kaydi yl a;

-Vaki fl ar Genel Maduarl dgine bagl i mial hak
mudiar!|l kten almak suretiyle yapti klari1 gor e

-Di yanet I sl er| Baskanl i1 g1 na bagl-hatipovea mi | ¢
miezkagyl ml drea wek&@tiyle yapti klari1i hizmet!|

-Kéby, kasaba ve mahalle camilerinde uUcret
butcesiandeoar athatiinpmlm kt e gecirdi kl eri sur e
sigortalil i1k hizmetlerine saydirmal ar i mu m
bel gelendirilecegi 5434 sayi1ili1 Kanunun mil g

15.10.2008 tarihinde 1k defa kamu gO6revine qgirer
olanlarin ise fahri i mam hatiplik surelerin

C. BORC¢LANMA KKLEMLERKNKN YAPILMASI KLE |

1. Yukarida belirtilen hi zmet toli rcll @mimm d
i steyen personel in; bor¢l anmak istedigi hi
(ve borc¢clanmak istedigi hi zmet tUO0r 0 birden
i fadeli borc¢clanma talep dil ekdie@ii ,hiha maneit
ve belgelerin birer sureti ile birlikte ve
bel gesinin tarihini de belirtil mek suretiy

2. Personel, askerlik veya ayxllakisnaz tiaz ien
bul unmus 1 se, borc¢cl anma evraki goénderilirKke
ayln maasini alip al madi g, ist yazida veya

3. Fahri hizmet tespiti i ¢i n; eBcatsikgainl y &
muftidl gud hasim gosterilerek acilan daval ar
yazili1 veya so6zIlu olarak gerekli savunma ya

4. Fahri i mam hatip olarak gecen surele
yap!t |l an murha czareettlianr day;api1 | di1 g1 i ddia edil en
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sayet cami var sa kadro verilip veril medi

mahkemeden tespitd.i isteni llen veya -tiespit- et
s06z konu®u k@aamiod u veya kadrosuz kimlerin [
arastiril mal ve daha sonra bu hizmetinin
di kkat edilerek bu konularda temin edil ece
eklenilmelidir

5. Bor¢clanma evrakinin, I gi | yere gor
borclanma fisi:; i1 gil i y-et enbuetlllaikga bteelbgleisd edd
borc¢cl anmay.i kabul et mesi hal i nde s6z konus.t
U zree i Lgi | yer e gonderi | mel i borc¢cl anmay.

i steginden feragat etti gini belirten dil ek
fisinin teblig tarihinden itibaren enrgea 3
giris yapacak sekilde) ilgili yere gétnderi.|l

Ancak, bor¢lanma fisinin ilgiliye teblidg
edi |l memi sse veya borclanma fi si I ki nci k ez
kazanmi s ol acagkirfdarmbo(ddd8dmikar YR W W [ W
hususa da dikkat edilmesi gerekmektedir.

6. Bor¢clanma islemi tamamlagadanmassaoadahi
kesilen kesenekl eri gosterir GO 6%, 155 27070, 105t
Borc¢clanma Tahsil at Takip c¢cizelgesine uygur
birlikte 0zl 0k dosyasi na Kk otesinin birsslrati devilgilinis; 6 z K
adi, soyadi, go6érevi ve gorev yer. il e emek.l

SGK'” ya gonderil melidir.
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F R EMEKLKLKK, VEFAT VE BORC¢LANMA K
SIRASINDAFAYDALANI LABKLECEK EK BKLGK,

TABLOLAR

A. Emeklili k Tazminat Oraneée

657 sayi1l Devliet Memurlari kanununa tabi
Mistesari1) ayli1 g1 (ek goésterge dahil) brat

-Ek gOostergesidah&4@@ksek ol anl ar a

-Ek goO6stergesi-840®O0Oh4drdiagh)i lgrasi nda ol anl

-Ek goOostergesi-76®A00hgrdiagh)i lgrasi nda ol anl .

-EKk goOstergesi64@BO0O0h drdiagh)ia@lrasa nd® 165’ i r

-EKk gO0stergesi-48@B®B®O00Oh4grdiagh)i lgrasi nda ol anl .

-Ek gostergesi-ck36R@R2O00Oh4grdiagh)i lgrasi nda ol anl

-Di gerl erine %755 ' Ik-n<e~

Tekabul eden miktari, emekl| i a y dikkake v e

al rnir . -2qve AM4.) EKk

B. Emek| i Maakénén Hesapl anmaseé

Maas gOstergesi + Ek gdésterge + ki
+ Emekliikt az mi nat orani tutari1 X Hizmet y

dem
[
gosterges+Gaéar demsazmi nati1 goéstergesi X Ay

go
y U
| i

(2 EmeklI i Kkramiyesinin Hesaplanmasé

Maas gOstergesi + Ek go6st ek gkeat+s &Ky 1d e4m Tgadb
L2l

i Emek|l k tazminat orani tutari1 X Hi z]

Not : Kidem GoOostergesi; Hi zmet yi1 11 X 20

¢ . Bor -1l anma Mi ktarénéen Hesaplanmasé (as|
il gilinin mitiaachaekietsddi 6greni minin
kademesinin maas goOstergesi + (Krdem a
hi zmetl erin borc¢landiri |l masinda, bor ¢l @
Ayl 1 k kat sayl + Taban ayl 1 §gi10 X+636E e k | i
Blo myCrb<aini | xasc-akil syiixrse = . Oyl .
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D. Rumi aylaréen Mil adi Ay Ol arak Karkél él

T e s+ Bvwel = Ekim, Tes4 i ®ani = Kas1 m,

Kanun-u Evvel = A wu &dnii=k Qcak Kanun

Rumi yi1 1| 1, Mi | adRunyil lyal Icienv iurzneerki niec i5n8;4 s a

Hicri yitli1, Miladi yi1la ¢cevirmek ic¢cin de;
sayltdan c¢ir kartili1r ve kalan saylya 622 raka

Ornedin: 1419418:83e43i y 11419-43 =1376 1376+622 =
1998 Miladi yi1l 1 ol ur.

01.01.2011 tarihi itibariyle; Ayl i1k Kat s:
X 0,82656 = 826,56 , Basbakanl i1 k Mistesari
I se; 8000 dir

Ex Kéedem Ayl ekl aré G°stergeleri

01.071989-01. 07. 1991 Tarihleri Araseée

6-10 Yi I ar as. hi zmet i bul unanl ar i ¢cin,

11-1 5 Yi |l arast hizmet.i bul unanl ar ic¢in,

16-2 O Yi | ar asi.| hi zmet i bul unanl ar 3¢ 1 A

24 ve daha fazla hizmet:i bul unanl ar i ¢i |

01.07.1991-01. 01. 1995 Tari hleri Ar asi ;

Her hizmet yi1l1 ic¢in KB,

25 ve daha fazla hizmet. bul unanl ar 1 ¢i n,

01.01.1995 Tarihinden sonra ise

Her hizmet yi1l 1 ig¢in (20), 25 ve daha f a
al 1 nir.
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F. 01.01.1995 - 31.12.2016 Tar i hl e

ri

Arasénda Emekl!l i1l

G oA _eA-lesr ik dieh Ayr el mek Ol an Bakkanl ej
Sayél arené Gosterir. Tablo
Emekli Vefat
LA Merkez Tasr| Merkez Tasr LAl
1995 6 1543 - 111 1660
1996 11 1875 1 99 1986
1997 11 1969 - 97 2077
1998 14 1714 1 111 1840
1999 26 1948 o 98 2074
2000 21 1911 2 78 2012
2001 21 1707 6 66 1800
2002 15 1355 1 76 1447
2003 28 1479 3 79 1589
2004 30 1925 4 56 2015
2005 35 1795 2 68 1900
2006 21 1251 -- 86 1358
2007 21 1095 -- 92 1208
2008 25 1107 -- 78 1210
2009 17 910 - 66 993
2010 13 868 2 79 962
2011 19 571 " 66 657
2012 12 621 1 96 730
2013 9 799 -- 120 928
2014 15 1307 1 113 1436
2015 26 1804 2 122 1954
2016 25 2227 3 135 2390
Toplam 421 31781 32 1992 34226

31

k



G. A F 106 242000/ 2

 TARKHK
AYRI LABKLECEJK TARKHKN VE YAK

KTKBARKYLE

HKZMET
HADDKNKN

Ornek.1 (Er)kek sigortal.
Personel Hakki nda; Bilgiler
Cinsiyeti Erkek
Dogum Tar i hi |19.01.1966
SSK Hizmeti 01.03.1986 |18.10.1989 |[1307 gun, 3 vy
Goreve Basl an20.10.1989 |20.11.1996
Askerlik 21.11.1996 |21.05.1998 (1 yi1l 5 ay 6
Askerl ik Do n Halen
Bas!| ama Tarii15'06'1998 Gor evd
18.10.1989  15.12.1996 21.05.1998 15. 06. 2002 (4759 s. k.ydurt
-01.03.1986 -15.11.1989 -15.12.1996 -15.06.1998
LD N8 00.01. 07 06.05. 01 00.00. 04
(SSK) (Hizmet)  (Askerlik) (Hizmet)
GUunAy |YI I
SSK 17 |07 |03 |4759sayi1 |l 1 Kanunun yoararl ok
Hizmet | 00 01 | 07 25 vy I N tamaml amaya 8 yI
i 9 yi1l 6 ay veya daha az) k
Aéker“k 0P ) 0SS VBE (9) f1rkrasi geregince 4
Hizmet | 00 | 00 | 04 19.01.2015t ar i hi nde 25 vy halinden
Toplam |23 |01 |16 emekli olabilecektir.
07 10 |08 1?.06.2002 tari hi i ti bar.i
sur e
Ornek 2 (Kadin Sigortal.
Personel Hakkinda Biifgiler
Cinsiyeti Kadi n
Dogum Tar i|10.12.1966
B a #Kur Hizmeti 01.03.1986 20.09.1987
GOor eve Bas|04.01.1988
Ayl 1 kst z i]10.07.1990
6 Ay Ayl 1 ksi1 z i
Ayl 1 ks z |[11.07.1990 1101189k | B M ISR X
yatiri |l madi gi
al i nmayacakt.
l zin Do6nusg Halen
Bas!| ama G AT R A Gor evd
20.09.1987 15.07.1990 15.06.2002 (4759 s)ayil .
-01.03.1986 -15.01.1988 -15.01.1991
19.06. 1 -.06. 2 00.05. 11
( B aKar) (Hizmet) (Hizmet)
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Gun Ay |YI

B aur |19 06 |01/4759 sayrirl 1 Kanunun yaoararl
: 20 yi1l 1 ni tamaml amaya 4 vy
EHEmE Q0 CidN fazla 5 tam vyl veya daha
Hizmet | 00 05 |11 |kanunun (e) firkyasinget afi

10.122009 t ar i hi nde 20 yi1rli1n
Toplam 119 105 115 | omekii olabilecekiir.

11 06 |04 (15.06. 2002 tarihi itibariy
Ornek.3 (Erkek 18 yasin altinda sigortal:a Hi
Personel Hakkinda; Bil gil er
Cinsiyeti Erkek
Dogum Tar i|05.05.1962
SSK Hizmeti 02.01.1979 30.06.1982 (1230 gun f asi
Askerlik 06.07.1982 06.03.1984 |1 y1 1l 8 ay Bo
SSK Hizmeti 06.08.1984 30.11.1986 gﬁg S DRINSTA
Géreve Bal01121986 N

Gor evd
06.03.1984 15.06.2002 (4759 sayll i1 . kanunun.yudaroarl 0k.
- 06.07.1982 -01.12.1986
08 1 14.06 15
(Askerlik) (hizmet)

GunAy [Yi |
SSK 24 108 |05 14759 sayili1 Kanunun yirarl
Hizmet |14 |06 | 15 25 yi1rli1ni tamamlamaya 2 y

: fazla 3 yil 6 ay veya dah
Askerlik | 00 | 08 | 01 kanunun (c) fi1 krasi gereg
Toplam |08 |11 |22 |05.052007 t ar i hi nde 12dbu rymalsiin

emekli olabilecektir.

22 00 |02 1?.06.2002 tari hi i ti bari

siur e
Not: il gilinin 18 yasinin altinda kal ahizmé23 g
siresinde dikkate alinir
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Ornek. 4 (Erkek Vekil Hizmeti wvar)
Personel Hakkinda; Bilgiler
Cinsiyeti Erkek
Dogum Tar i|28.06.1973
Goreve Bas : :
Ayri | ma Ta01.04.1996 01.09.1997 (Veki | | . H.
SOIENR AR A >5hadday 20.11.1998 | Asi
Ayr i1 | ma
Askerlik 21.11.1998 21.052000 |1 y1 I 5 ay 7
Asker D
Goreve B| 23.05.2000 (H;JT!G” Y
Tarihi e
15.09.1997 15.12.1998 21.05.2000 15.06.2002 (54-7°5'9) s\ kA yh bl 28
-15.04.1996 -15.01.1998 -15.12.1998 - 15.06.2000
-05. 1 -.11.- 07.05. 01 00.00. 02
(Vekil Hizmet (Hizmet) (Askerl ik borg¢clanmasi) (F
GUunAy |Yi |
Vekil
Hizmeti |90 |02 |01 147 sayl |l 1 Kanunun yirdr|
Hizmet 100 |11 |00 25 yirl 1 ni tamaml amaya 19
: aydan fazla 20 tam vyl vV e
Askerlik | 07 |05 |01 konusu kanunun (n) f1kr g
Hizmet |00 |00 |02 tamaml ayacag! t2a8r.i0l6i. 2 d 29
Toplam |07 |09 | 05 dol dur masi1 halinde emekl
23 |02 |19 1?.06.2002 tari hi i tibar.i
sir e
Not: 4759 sayeéelé Kanun 23.05.2002 tarihinde yg¢i
kesenek yaterélma di kkate aléendéjéndan emekl il
al enarak hesap edil melidir
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J. Bakkanléjéeméz Emrinde @hvewn!l Xapaa B¢
G°sterge ve Tazminat Go%stergelerini Bel
al [=s 2p @) N b
w = e o =2 o |k o
LUE o I o EHE |
UNVANLAR Sia) ° a) Sce | com |>c_
&Jgg =3 I~ | 838 |oNZ
T e = > Zt e 5L M e A &
o> © 0O o = e 0 o 0 o o o O
5A&LyS TOftSNA . Io61FyP |14 |1500 8000 |13000 19500 % 215
FolFy -INWRPYOPAMPSNRA | N
DSy St -awSRNBINI A{1 @Scadz8Kb
yé SESYS 35 YPNKIGNG  GRH; 1/4 | 1500 6400 | 7000 17000 % 195
o1 yP
52 y TofSNR  N1&S1 VYdzNHz ¢1/4 |[1500 4800 |3000 9000 % 165
M®I dzl dzl cANSGBREAMNAN 0! Y1YV1y4 (1500 [3600 |3000 9000 % 130
C oYN?éSNE&m‘IUdEoS& ISA &8 -Diri
N1aS| TKGOAZL ays NI ST A /14 1500 3600 |2000 8000 %145
Tf aNFTiNaN é.NéN‘[éSKANJ') 1/4 | 1500 3600 |1500 7500 % 145
Tt aNFGNaAaN 65AESNI AffSNY1/4 |1500 3600 |1000 7000 % 145
adzaKlI ¥t FNP TyoOStSY§. 051 |
aNoFFabpIB A0 | ANKENVRA & 1/4 1500 3600 |- - % 145
| dz] dz] acN @ lAPKWNIGS | |t | fohi |
YEESY @RRRMIY aSNa $10A o/l
Tot SO YScTd NRNNNI N T, FodSR RayND,
L PEE P 5AYA . Nl1as$y h 1 dzt 1/4 1500 3000 |- - % 85
DI NBMakcA XY LaNBiLAY yHude
Y dzNE dz noE. NBal Ak alAl Y y £ | NJ
DS 1Yt P aNAIEGENIS | S A |23 |1265 3000 |- - % 85
a NK S y-Rliiars 3/3 |1110 2200 |- - % 85
4/3 985 1600 |- - % 55
mENBGYSyY 2/3 |1265 2200 |- - % 85
3/3 [1110 1600 |- £ % 55
4/3 985 1100 |- - % 40
o DAIRNSIRC L AZEssrRns Uz 0 14 |1500 (2200 |- - % 85
ODOFAE of & Pf £ Pl S5AYA &N
H.S) 2/3 |1265 1600 |- - % 55
dzo0 S a NRNWNTOf SNA | N} AR
' 1YY ®A G A Y et H AvikMemsrFkuran Kurs( 33 | 1110 1100 |- 7 % 55
5A €SNI SNA 1/4 | 1500 1500 |- g % 55
0 DOFBPH.6) @ 2/3 |1265 1100 |- - % 55
3/3 [1110 800 |- - % 55
4/3 985 650 |- - % 55
91 DI &G0SNBS&AI 5/3 |895 A - - % 55
6 D © FDDH.9Y. I9S.) 6/3 |810 2 - - % 55
713|740 3 s - % 55
7/19 |895 - - - % 55

35



Ayri ca

1-50:8 . 0ATINGY TAtrark i h e 22 918 s-aly VLA Re s mi Ga 2
yayl mlanan 570 SKHK ile getirilen degisiklikIer

2-26.04. 2000 tarih ve 24031 sayi1 |l Re s mi Ga .
yayl mlanan 2000/ 4Kku'r wslaw 1Har &Bralk ainllearyapi | an degi

3-14. 03 2002 tarih ve 24695 sayitl1 Resmi Gaze
Kurul u Karari I | e, (makam tazminat al an bazi }

4-01.07.2010 tarihve 6002s ay 1 | 1+ Tes ki |l at Kanunu ile degi :
Gobrev tazminati goO0stergeleri de

Tabl oda gosteril mistir.

H. Temsil|l ve G°rev Tazminate go%stergeler.]i

Asagl daki cetvelde yer alan gdédsterge r akaml
Tazmi nanliaraal, hi zalarinda gdsterilen gb6sterge
katsay!r ile carpirmi sonucu bulunan miktarda Ter

Bu Tazmi nat her ne sekil de ol ursa ol sun [
hesaplanmasinda zdi KROHOO/ 4abl71 nmay 1 | | BakRrith| ar
26.4.2000/24031).

Gostergel eri

30.000 olanlar 30.000

20.000 olanlar 20.000

15.000 olanlar 20.000

13.000 olanlar 19.500

10.000 olanlar 19.000

8.000 olanlar 18.000

7.000 olanlar 17.000

Gostergel eri

6000 olanlar 9.000

5.500-4.500 olanlar 7.000

4000 ve daha az olanlar 6.000

Makam ve YuksTe&z ndankatml idkost er gesi 4000 ve d
ol dukl ar i Makam ve YUksek Hakimlik Tazminat
suretiyle bul unan gosterge rakami nin me mu r a
sonucunda bulunacak miktard a gorev tazminat. 0deni r . (10.0

Bakanl ar Kurulu Karari)
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ILPer sonel i
Der ece ve

R
Kademel

¥Jrenim Duruml ar éena
=¥ el

G°r e
Tabl o

GOy

Gosterir

OGRENI M DURUMU

Gi RIS

YUKSELEBI LEC

Derecesi

Kademesi |Derecesi Kademesi

il kokulu bitirenler 15

1 7 Son

Ortaokulu bitirenler 14

Son

Ortaokul Dengi Me s . 14

Son

Liseyi bitirenler 13

Son

| 'm a-matip Lisesini bitirenler 12

Son

2 yi1l surel i birénlers ek 10

Son

4 yi1 |l sureli yuksek 9

RPiRPIW W[ OOl

Son

5 yi1 Il sureli yiuksek 9

NIFPINW®WWIW|N

1 Son

husust aki daha
ncMaddesinin Ortak

NOT: B u

Huk Gml er

ve d
baki n

bil giler
bol dmine

geni s

K. 07N FEX NS89y 5 S a i h
Derecel erUneguliGadnean

i nden Sonra Bel edi

EkTalkosis t er g e

y e

Dere-
cesi

Kade-

. 4
mesi

3 2 1

Ek

Go s 4800 | 4000 | 4000 | 4000 | 3600 | 3000

2300 | 2200 | 1600 | 1500 | 1300 | 1150

mi z
I na

Not : Baskanl 1 g1
I
edi ye

Bel ediye Baskanl 1 g
yapt i1 kt avne ysao nBrea e d
halinde kendi si

J¥ 1897 Sayeéelie
Per sonel i
Numar al ar @&ndan

ne,

Kan

Baz

emr i
secil en
Baskanl i
i ktisap

Hakkeénda

e k b

r

nde gOstergel.
karida bel:i
sona er mes

en yuksek

051 .03 —<IN8 75
KKin tl iamak a nkK

v u
g n
edin i
una G°r e
Yapeéeldan
ar e

€

é |

Kod N. Kod Numarasi |

|l e Belirtilen Hizm

07 I mam Hatip Oku

l unun (lisesinin)

17 Fiild.i ol ar ak

y

apil an Hizmetl er

20 Askerlik Hizmeti

29 Ogrenim dur umu

De gD eserl legridhi riinltdg

31 Ol umsuz Sici/l

Al 1t nan Basari1isi z H

32 Sigortal.

Hi z met

Sureleri

34

Kurs Belgeleri ( Kuran Kursu Belgesi gibi)

35 Hafi1zIl 1 k Bel ge

sine istinaden ver

36 Vekalet Hizmetleri
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KiKma-BatipOkul I arénén ¥jJrenim S¢greleri

| makhat i p Okull arininl2952n0§r eteivmelpdidl naddrseltlion

sonuna kadar 4 yi1l, 2 nci devresi ise 3 yil ol @
SOz konusu o#OrPRarQgre®7vm yi1li1ndan itibare
tutul dugundan 3 yilli1k 2 nci -i®8evbelogmrietndenn ys o
ver mi stir.
| makhat i p Liselerinin il kokul a -1d9a7y4arl @t i3m yyiillli
itibaren; 3 yirlli1k orta kismi-h@a7&lay@dnetdi miyilliil
mezun vermeye baslamistir. (M. E. B. Din Egiti mi

yazil si)
L. 01.03.1970 Tari hicnrdeetn T¥enrcfei Ykaepkéillaner i n

Tarih Ucr et Kanun No

01.03.1950 50 -

01.03.1951 60 s

01.03.1952 75 -

01.03.1956 100 -

01.03.1959 200 7244 S. K. %100 Zam

01.03.1961 240 263 S.K. %20 Zam

01.03.1963 270 263 S.K %15 Zam

01.06.1965 405 1965 Yil 1 Biutcgce Zammi
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WA O3S 014\ X129
Emek!l il i
Dej i ki ki

k
i

50

kil er

Tar i
Taz mi

hi
ma-t €

nden

Ve

Emek.Kes.Esas

Kt i
Eme k| i

bar en

Kesenek

Ayl ék

Yir erl Ayl & - Emek. Tazmi Emekli Kesenekleri

Tarihi Kat s ay afe ey

Or an Mi kt ar| kah & 4Kurum %

01.01.1950 - - 5
01.03.1959 - - 6 6
01.03.1960 - - 8 14
01.03.1970 7 - 8 14
01.03.1974 8 - 8 14
01.03.1975 9 - 8 14
01.03.1977 12 - 8 14
01.03.1978 14 - 8 14
01.03.1979 16 - 8 14
01.03.1980 25 - 8 14
01.03.1981 25 - 10 18
01.03.1982 30 - 10 18
01.01.1983 34 - 10 18
01.01.1984 40 - 10 18
01.07.1984 41 - 10 18
01.011985 46 - 10 18
01.07.1985 49 - 10 18
01.01.1986 56 - 10 18
01.07.1986 62 - 10 18
01.01.1987 66 - 11 19
01.07.1987 70 - 11 19
01.01.1988 84 - 11 19
01.07.1988 100 - 11 19
01.01.1989 128 - 12 20
01.07.1989 205 220 000 13 20
01.01.1990 255 280 000 14 20
01.07.1990 320 355 000 14 20
01.01.1991 352 480 000 15 20
01.07.1991 470 640 000 15 20
01.01.1992 523 823 000 %4 140.164 15 20
01.07.1992 651 1 137 000 %4 174.468 15 20
01.01.1993 740 1 575 000 %4 224,960 15 20
01.07.1993 835 1775 000 %7 444,220 15 20
01.10.1993 940 2 000 000 %7 500.000 15 20
01.01.1994 980 2 275 000 %10 833.000 15 20
01.04.1994 1100 2 570 000 %10 935.000 15 20
01.07.1994 1100 2 925 000 %10 935.000 15 20
01.10.1994 1100 3575 000 %10 935.000 15 20
01.01.1995 1140 4 135 000 %11 1.191.300 15 20
01.04.1995 1225 4 490 000 %26 3.275.000 15 20
15.11.1995 1695 10 175 000 %26 4.186.650 15 20
01.01.1996 1695 10.175.000 %26 4.186.650 15 20
01.07.1996 2550 15 700 000 %26 6.298.500 15 20
01.01.1997 3315 20 450 000 %26 8.188.050 15 20
01.04.1997 3315 20.450.000 %35 11.022.375 15 20
01.07.1997 4475 28 100 000 %35 14.879.375 15 20
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|l Taban Emek.Kes.Esas
Ko plr'! Ayl e}k Kat say Emek. Tazmi Emekli Kesenekleri
Tarihi Kat s a

Or an Mi kt arlkaheés|Kurum%
01.01.1998 5820 36.500.000 %35 19.351.500 15 20
01.07.1998 7030 44.600 000 %37 24.710.450 15 20
01.10.1998 7750 49.500 000 %37 27.241.250 15 20
01.01.1999 9975 63.400 000 %40 37.905.000 15 20
01.07.1999 12000 |77 000 000 %40 45.600.000 15 20
01.01.2000 13.810 | 88.500 000 %40 52.478.000 15 20
15.06.2000 14.310 | 91.750 000 %40 54.378.000 15 20
01.07.2000 15.760 | 101.400 000 %40 59.888.000 15 20
01.01.2001 18.240 | 117.600 000 %40 69.312.000 15 20
15.04.2001 18.700 | 120.700 000 %40 71.060.000 15 20
15.05.2001 20.600 | 133.300 000 %40 78.280.000 15 20
15.06.2001 21.650 | 140.250 000 %40 82.270.000 15 20
01.07.2001 22.750 | 147.750 000 %40 86.450.000 15 20
15.09.2001 23.550 | 153.000 000 %40 89.490.000 15 20
15.10.2001 24.920 |162.150 000 %40 94.696.000 15 20
15.11.2001 26.420 |172.150 000 %40 100.396.000 15 20
15.12.2001 27.530 |179.650 000 %40 104.614.000 15 20
01.01.2002 30.300 | 197.700 000 %40 115.140.000 15 20
15.05.2002. 31.060 | 202.800 000 %40 118.028.000 15 20
01.07.2002 32.650 |213.300 000 %40 124.070.000 15 20
01.01.2003 34.300 | 329.250.000 %40 130.340.000 15 20
01.07.2003 34.300 | 395.250.000 %40 130.340.000 16 20
01.01.2004 36.420 | 429.250.000 %40 138.396.000 16 20
01.07.2004 38.610 | 455.050.000 %40 146.718.000 16 20
01.01.2005 0,04010 |0,48600 %40 152,3800 16 20
01.07.2005 0,04160 |0,52075 %40 158,0800 16 20
01.01.2006 0,04265 |0,53377 %40 162,0700 16 20
01.07.2006 0,04373 |0,54711 %40 166,1740 16 20
01.01.2007 0,04698 |0,59812 %40 178,5240 16 20
01.07.2007 0,04835 |0,62804 %40 183,7300 16 20
01.01.2008 0,049486 |0,65283 %40 188,0468 16 20
01.07.2008 0,051448 |0,68120 %40 195,5024 16 20
01.01.2009 0,053505 |0,70840 %40 203,3190 16 20
01.07.2009 0,055920 |0,74348 %40 212,4960 16 20
01.01.2010 0,057383 |0,76293 %40 218,0554 16 20
01.07.2010 0,059445 |0,79310 %40 225,8910 16 20
01.01.2011 0,061954 | 0,82656 %40 2354252 16 20
01.07.2011 0,064460 |0,86251 %40 244,9480 16 20
01.01.2012 0,066188 |0,88563 %40 251,5144 16 20
01.05.2012 0,068835 |0,92105 %40 261,5730 16 20
01.07.2012 0,071589 |0,95790 %40 272,0382 16 20
01.01.2013 0,073837 |0,98798 %40 280,5806 16 20
01.07.2013 0,076791 |1,02750 %40 291,8058 16 20
01.01.2014 0,076998 |1,20527 %40 292,5924 16 20
01.07.2014 0,076998 |1,20527 %40 292,5924 16 20
01.01.2015 0,079308 |1.24144 %40 301,3704 16 20
01.07.2015 0,083084 |1.30054 %40 315,7192 16 20
01.09.2015 0,83084 |1.30054 %55 434,1139 16 20
01.01.2016 0,088817 |1.390277 %55 464,0688 16 20
01.07.2016 0,093259 |1.45980 %55 487,2783 16 20
01.01.2017 0,096058 |1.503595 %55 501,9031 16 20
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N.01.03.1975-01 . 07. 1984 Tari hl er. Ar asénda Bakk
Kadrol arda' G°%rev Yapan Personele Uygul an:
Tablo
YUur ar o Ek
Tarihi At ama S1 ni1 |1 Kadrosu MUKte‘Gdster Ac1 kil a
1 1 200
: 2 2 150
657/43-B Gl HS 3 3 100
4 4 50
Bl R L 1 3 200 Kesenekleri,
: 2 4 150 mikt esepf
N AT 3 5 100 kadrosundan
4 6 50 kesilir
1 1 200
: 2 2 150
(Pl 3 3 100
4 4 50
657/43-B 1 1 150
DHS 2 2 100
2595 S.K. 3 3 50
01.03.1982 4 4 -
1 3 200
; 2 4 150
SRSl 3 5 100
657/68-B 4 6 50 K Kleri
2 = 190 me§ ekn? srlé e [
DHS 2 4 100 )
3 5 50 den kesilir.
Dah a n 1 1 200 Tahsili itibariy-
ek Gi HS 2 2 150 | e y Uk
01.01.1983 | 1’6 st e r|DHS 3 3 100 lecegdi ¢
olmayanlar 4 4 50 esas al i
0.01.07.1984-30. 06. 1989 Tari hl eri arasénda Back
ve DHS kadrolaréenda g°rev yapan per son¢
g7o=sit e n ird-sTar byl )>o
S| n 1 |Kadrosu YILLAR
_ (Unv 81984 1985 |1986 1987 1988 1989 1990
Gl HS|1 300 450 600 900 900 1100 1100
2 200 300 400 600 600 750 750
3 150 225 300 450 450 550 550
4 100 150 200 300 300 400 400
DHS 1 200 300 400 600 600 750 750
2 150 225 300 450 450 550 550
3 100 150 200 300 300 400 400
4 50 75 100 150 150 200 200
Not : 1. Bu tabl odaki rakamlarda 01.01.1991
Ancak GIH Sinif icinde yer al an -0b04.2991 tarihleri|
arasinda belirl enen E k GO s tOR.01d5b dar | hilleer i vy
Baskanl i1 g1 miz Personeline uygulanan Ek Go6st



¥ Bakkanl ejéméz Emrine Tahsis Ol an Kadr ol
01.01.1988-13. 07. 2010 Tari hleri Araséeénda Uygul
G SHriex iy THEahille

2 |, yOLy 68 { ® [01.01.[15.07.]01.01./01.01.] 01.01.] 01.01.[01.01.] 01.01.[ 13.07.
(AN | (&)
(& A | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 2010
Itask ot ¥ 1 | 2700 | 3200 | 3200 | 3900 | 4600 | 5300 | 6100 | 7000 | 8000
P31 D | I N
DSy ®aNR® a
2 Y NI @ 51 @ {1 1950 | 2400 | 2400 | 2700 | 3100 | 3600 | 4100 | 4800 | 6400
¢STPPS wSK
3 HADT AN R 1 | 1500 | 1800 | 1800 | 2100 | 2400 | 2800 | 3200 | 3600 | 3600
M® | dzl dz] a
4 [5AY Tod, Y (¢1 | 1500 | 1800 | 1800 | 2100 | 2400 | 2800 | 3200 | 3600 | 4800
aNFSOGGAOGZ |
5 6! y1®TadoT]|1 | 1500 | 1800 | 1800 | 2100 | 2400 | 2800 | 3200 | 3600 | 3600
| STAYA aNK
6 |Daire. I 61 yPZ|1 | 1200 1500 | 1500 | 1750 | 2000 | 2300 | 2600 | 3000 | 3000
| dz1 dzZ1] a NOo @
7 lme NE & Y8 v 1 | 1200 1500 | 1500 | 1750 | 2000 | 2300 | 2600 | 3000 | 3000
¢FOALIES5A0 |2 - - - | 1750 | 2000 | 2300 | 2600 | 3000 | 3000
8 |[aNKSYRAA 3 - - - | 1300 1500 | 1700 | 1900 | 2200 | 2200
Mimar 4 - - - | 1000 | 1150 | 1300 | 1450 | 1600 | 1600
9 [Tf aNFid, NJ1 - - - | 1300 1500 | 1700 | 1900 | 2200 | 3000
1 - - - - - - - - | 3000
2 - - - - - - - - | 2200
3 - - - - - - - - | 1600
101314 2f dzLd |4 - - - - - - - - | 1100
Ok.Mez. olanl. 5 - - - - - - - - 900
6 - - - - - - - - 800
7 - - - - - - - - 500
8 - - - - - - - - 450
Nl ®hdzA a1 - - - | 1300 1500 | 1700 | 1900 | 2200 | -
6 DFOHB) 2 - - - 900 | 1050 | 1200 | 1350 | 1600 | -
11| d6S aR®XT{3 - - - | 650 | 700 | 800 | 900 | 1100 | -
Y dzNHzf dzl Yo
Tt oS aNTFihoi?d - - - 450 | 550 | 600 | 700 | 800 -
= 4 1 1150 | 1200 | 1250 | 1350 | 1500 | -
12 gginngf FAN 15 800 | 850 | 900 | 1000 | 1100 | -
3 600 | 650 | 700 | 750 | 800 -

NotY M® ¢l of2T @SOAGEA ovoS Mzl iimyK NGB YHp SNA { XE ¥ IS
KFETPNX FYyYPo G PN
2. Tablonun; 89ve 11inca PAPY Rl & SNJ I f 11989ve 19800 P € + NR¥P Y M by ¥ &
ale¥l RI"I?\ GFLot PR (BHI0A 2RNKOBX SNIREWSYAOS
PEP YIydzytl moodmanduamt GF NARKA AGAOL ]
31 aGSNBSEtSNRA ¢l of2ydzy mMnodaPNI &Py
1YYy REPNPI 1 F RNERIEANFSRAKE RAES Y A Stz
‘1 AStUAT RAEAYRSY mModntTdunamn GF NRKA
iFof 2RI RI 31 &a0GSNAf YAO (AN

cnnH al
31 aGSNBHSt SN
I 8 N3BBAI & FI RI
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P.657 Sayél é Devl et M&abulTdribi Olan 14.7mM966 u n u n
Tari hinden ¥nce 3656 Sayéelé Barem Kanunul
Kadro Ayl ekl arénén Derece Ol arak Karkel é|
Asli 1.3.1959 | 1.3.1961 | 1.3.1963 | Derece
al o O e AN g N s U 7244 SK.| 7336 S.K.| 279S.K. | Y| ND
150 600 700 1000 2000 2400 2700 1
125 500 600 875 1750 2100 2362,50 2
100 400 500 750 1500 1800 2025 3
90 300 400 625 1250 1500 1687,50 4
80 260 300 550 1100 1320 1485 5
70 210 260 475 950 1140 1282,50 6
60 170 210 400 800 960 1080 7
50 140 170 350 700 840 945 8
40 120 140 300 600 720 810 9
35 100 120 250 500 600 675 10
30 95 100 225 450 540 607,50 11
25 75 85 200 400 480 540 12
20 60 75 175 350 420 472,50 13
15 50 60 150 300 360 405 14
Not: Tablodaki rakamlar EmekliF Y RPEP (@ PGt I NPYRIFY | f PYY®Pq

R. Kari yer Unvaneéen BDI peaedujué n-& elededet an
Kadrol Ar@manl ara Uygul anacak Ek G°2sterg:
Karivyer hi zmet sinitfinin disinda biari1 ha:
atanan ve kariyer sinifindaki ek goésterges
hi zmet sinifinda yioksek ol an ek gdstergesi
stnifinda g6érev yapan ve 3000 ek goGdtearggeeli
Genel | dare Hizmetl eri Sirnifirndaki bir gor
gosterge kendi si ne uygul anir (28.09.1997
yaylr mlanan 148 no’'lu Devlet Memurlari Genel
S Bel edi ye Bakakmn |Termssndn vMa kG°r ev Tazmin
«bzx! blL alyYla ¢! %aT ¢9a{T[ £9 Dmw9
Dm{ ¢ 9wD9{ 1 Dm{ ¢9wD9{T
. NEN]1O6SKANI . St SR 7000 17000
Tt .St SRA®S . I &1} 6000 15000
Tf S St SRA&S I g 3000 9000
5AESN) . St SRA&S I 1500 7500
NOT Bel edi ye baskanl ari nin Makam, Temsi | \
Kademe sart. aranmaz (butdn derece ve kaden
2-Bel edi ye Baskanl i1 g1 goérevini yurdatuarken
t emsi | ve gOrev tazmyeaBaskdehmge. g8eéed s
0denmeye baslanir.
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Ayl ekl

K3 265 7 |/\S\ay:e [//e\[ "D evil 7e/t) s\ Meimu nikake / Kawnun uwn'un
Gerejince Belirl enen ve Memurl arén
Ayl ek G°sterge Tabl ol ar é
Ayl 1.k Gésterge Tabl ol ar
01.11.1970 1)3:2 7 SK. I ntibak
KAtk S 2 3 4 5 6 7 8 9
Der.
1 925 950 975 1000 |- - - - -
2 750 785 820 855 890 925 - - -
3 650 670 690 710 730 750 770 790 -
4 550 570 590 610 630 650 670 690 710
5 475 490 505 520 535 550 565 580 595
6 400 415 430 445 460 475 490 505 520
7 350 360 370 380 390 400 410 420 430
8 300 310 320 330 340 350 360 370 380
9 250 260 270 280 290 300 310 320 330
10 225 230 235 240 245 250 255 260 265
11 200 205 210 215 220 225 230 235 240
12 175 180 185 190 195 200 205 210 215
13 150 155 160 165 170 175 180 185 190
14 125 130 135 140 145 150 155 160 165
15 100 105 110 115 120 125 130 135 140
16 70 75 80 85 90 95 100 105 110
01.06.1973 8 SKHK.
Kl 13 2 3 4 5 6 7 8 9
Der.
1 925 950 975 1000 |- - - - -
2 760 795 830 865 900 935 - - -
3 660 680 700 720 740 760 780 800 -
4 560 580 600 620 640 660 680 700 720
5 490 505 520 535 550 565 580 595 610
6 420 435 450 465 480 495 510 525 540
7 370 380 390 400 405 410 415 420 425
8 320 330 340 350 360 370 380 390 400
9 275 285 295 305 315 325 335 345 355
10 250 255 260 265 270 275 280 285 290
11 225 230 235 240 245 250 255 260 265
12 200 205 210 215 220 225 230 235 240
13 175 180 185 190 195 200 205 210 215
14 150 155 160 165 170 175 180 185 190
15 125 130 135 140 145 150 155 160 165
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01.03.1975 1897 SK. i nti bak

S ah 2 3 4 5 6 7 8 9
Der.

1 925 950 975 1000 |- = - - >

2 760 795 830 865 900 935 . . S

3 660 680 700 720 740 760 780 600 -

4 580 600 620 640 660 680 700 720 740
5 510 525 540 555 570 585 600 615 630
6 440 455 470 485 500 515 530 545 560
7 390 400 410 420 430 440 450 460 470
8 345 355 365 375 385 395 405 415 425
9 300 310 320 330 340 350 360 370 380
10 275 280 285 290 295 300 305 310 315
11 250 255 260 265 270 275 280 285 290
12 230 235 240 245 250 255 260 265 270
13 210 215 220 225 230 235 240 245 250
14 185 190 195 200 205 210 215 220 225
15 160 165 170 175 180 185 190 195 200
01.11.1978 GOsterge Arti si

Kad. &7 2 3 4 5 6 7 8 9
Der.

1 1050 [1100 |1150 (1200 |- : - : -

2 900 940 960 1020 [1060 (1100 |- ¥ 5

3 790 810 830 850 870 890 910 930 £

4 700 720 740 760 780 800 820 840 860
5 620 635 650 665 680 695 710 725 740
6 555 570 585 600 615 630 645 660 675
7 505 515 525 535 545 555 565 575 585
8 465 475 485 495 505 515 525 535 545
9 425 435 445 455 465 475 485 495 505
10 400 405 410 415 420 425 430 435 440
11 380 385 390 395 400 405 410 415 420
12 360 365 370 375 380 385 390 395 400
13 340 345 350 355 360 365 370 375 380
14 320 325 330 335 340 345 350 355 360
15 300 305 310 315 320 325 330 335 340
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01.03.1982 2595 SK. GOsterge Arti s
| 2 3 4 5 6 7 8 9
Der.
1 1220 (1280 |1340 1400 |- - - - -
2 1055 [1100 (1165 |1220 (1280 1340 |- - -
3 920 965 1010 (1055 |1110 (1165 |1220 1280 |-
4 815 850 885 920 965 1010 (1055 |1110 |1165
5 725 755 785 815 850 885 920 965 1110
6 650 675 700 725 755 785 815 850 885
7 590 610 630 650 675 700 725 755 785
8 545 560 575 590 610 630 650 675 700
9 500 515 530 545 560 575 590 610 630
10 470 480 490 500 515 530 545 560 575
11 440 450 460 470 480 490 500 515 530
12 425 430 435 440 450 460 470 480 490
13 410 415 420 425 430 435 440 450 460
14 395 400 405 410 415 420 425 430 435
15 380 385 390 395 400 405 410 415 420
15.04.1989 366 SKHK.
RadLil 7 2 3 4 5 6 7 8 9
Der.
1 1320 [1380 |1440 1500 |- - - - -
2 1155 |1210 |1265 |1320 (1380 1440 |- - -
3 1020 (1065 |1110 (1155 |1210 (1265 [1320 1380 |-
4 915 950 985 1020 |1065 (1110 |1155 |1210 |1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 (1065 |1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540
Not: Gosterge tablolari ndaki son degi si kIl i

Hikmiunde
ol madi gir ndan

hal

Kar ar name

en

il
b u
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HKZMETE KLKkKkKKN DKJER BKLGKLER

Fiili hizmet Ktibari hi zme Askerli k safah
Bakl ai Yd. Sb. Okul|Yd. Sb. ¥J r e f
tarihi tarihi g°rev yapt g
Bl K Ast el menlil(KI, il -e
_ 3 _ . Te] menl i j ¢ Terhis tarihi
Toplam Yél Ay G¢n Yél Ay G¢n
S¢re Er ol ar ak
BOR¢LANILAN HKZMETLER
Bor -l anélan s¢re|{Topl am S
Toplam B[BCr -1 aN tahsil afKanunno
Bakl| ama Bitik TegYée Ay [G¢n P Tarihi

FARKLI SKGORTALILI K STAT] S

NE TABK HK

—3k-
@)
[

y £ o8 AEE vy Pr nfSosyal
Sigortal él &k Stat¢sé Bakl ama Ta|[Bitik Tar (Yé A D N
TAZMKNATLAR KI DEM AYLI JI
Varsa makam t gG°stergKéd&m sbnutazminateée |Kédem ayl gG°sterg
ée/ éeel 1986/ éé/199¢ hizmeti

KNTKBAK KKLEMLERKNE KLKKKKN BKLGKLE

Hi zmet seéeneéf e |Girik derece
o Bakl ama |[Topl am De]erlenecK,\looOI Bakl ama |[Topl am s¢/ Dejerl enec
2 Bitik tégYe|lAy [Gen|YéIlAy | Ge¢n Bitik tgYeéel|Ay Ge¢nYeéll Ay G¢n
Toplam
Emekl il ik o . o
MemurundurumuveKadrO lesas ayléje Kazanél mék ha|¥denecek ayl éj én
intibakeée dereceS|D K Artan D K Artan D |k Artans ¢ r E k R ¢ g2
' ' Ay |[Gen = ; Ay [ Ge¢n LAY |G 2
1897 Sayeéel g
Al YeAdTY BN NI ONT
eéééTari hi
ééeéeéTari hi
ééééTari hi
¥jrenim |KI ko k ull Ortaokul Ortaokul dengi Hida Lise dengi Ys;ksek Yz,ks_ek
meslek okulu meslekokulu | ¥J reni m|¢st ¢
Mezuniyet tarihi
¥Jrenim

Yak Tashi hi varsa Kar al

2.Sayfa Arka Yi
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HKZMETHIEGKLK BKLGKLER
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Kadro . ¥demeye dEmekl i kes g » : :
: Dere | YSVMiye aylejen 657 sayeleée [G°reve Qe dak by d'e]
GPrevl eri e B
s°zle Ek TutarébaKladp
D |K Go st eD (YTL) Tarihi Nedeni
Yukaréedaki bilgilerin sicil kaydéna uygun ol duju tasdik ol wu
Amirin adée soyade, unvaneéeé, m¢/kefin adée soyadeée, tari h, par af
Dol duranén adé soyadé, tarih,
3. sayfa d6n vy



BELGENKN KULLANI Ml

5510say1 |l 1 Sosyal Sigortalar ve Genmdddagilnikn Shigrg
bendine tabi sigortal. cali1san personel i n, Ku
Uzere 6zl Uk dosyasi ndalkil ubbi Ivei leemrek lii dtiiknaddrerdm
Bu belgenin asli1 Sosyal Guvenlik Kurumu Sosyal
|l sl eml er i Daire Baskanl i1 g1 na gonder il ir.

BELGENI N HER Bi R SAYFASI NI NI

MUHURLENECEKTI R

AClI KLAMAL AR

For mun dol dur ul

ma s | il e i

“EMEKLIi Li K i STEK Di LEKCESI ”

“HIi ZMETE | LI SKi
emekliye sevk e

“HIi ZMETLE 1 LGIL

“TAZMI NATULiAMR N deOly er

N

di |l en

i ”

| s i g o tabi hizmeti varkise,hanh Ha@ Belgeren/ Kursimca veyal

Bi LGI LER”
ilgilinin goérevinden ayr |

bol dminddu
il, ilc¢ce veya koydin

adi yazi

alan “Kirdem tazminat. 6denm

gecen sigortal. hi zmetl er i
gosterilecektir.
i lgilinin farkl
Kurumumuzca istenmis ol mas:]

il ginin en son

cekilmis 2 adet vesikali k fotogr

SAG ALT KOSE SNIMUTLBKAZ

l gili aci1i kl amal ar a
bol 0mbu, il gililerce

bol tdmindegrybkers at ani
yer alan “Yd. Sb. Ogr ¢
l acaktir.

var i s e dol durul ac

ve asl1 veya tasdik

Memurun durumu ve intbhgk|l boKaminde gt887 01. 03.

karelere ilgilinin durumda Kanun ve Kanun HuOkmu

Yas tashihleri var ise karar tarihi ve numaras!|
4. sayfa arka
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, TC.SOSYAL GUVENLI K KURUMU BASKANL I EX-2

Y/ YY T Emekl ilik Hizmetleri Genel Mudurl Ggu

S(ll\ Kamu Go6érevl il eri Emekl!l il ik Daire Baskar

Ki MLI K ARASTI RMA BELGESI
EMEKLI VEYA OLENIi N

Adli Soyad:! T.C.Kimlik No. Son Cali1sti1 gl KOl tm Tar i nh

Emeklilik Sicil No.

E S i N i N
Adi Soyadi Emekl i, dul Cal 1 s1yor sa HEvAdresi
al i1 yorsa Kur |No:

¢ O C U K L A R I N | N

Adi Soyadi| 5 Lo | Emekli Dul- | Ma |
q>)~Dog‘jLOgrdc)gCal'5' Yetim OL.OIm .
(7] >.1Olup| © 3 | Kurumu ve 3 ; s Ev adresi
S danihi by 23| siciNo: |2V il = e
o ' X " | Kur.ve Sicil No. [H( )

A NSONGE HSNABVEN YN
Ad I Soyad.] EmeklI i, dul |Cal 1 s 1 Kuoumg ave|Ev Adresi
al 1 yor sa Kur|Sicil No:

BABASININ

Ad | Soyad.! Emekl i, dul |Cal 1 s1 yor s a |EvAdresi
al 1 yor sa Kur|Sicil No:

DI KKAYTukar 1 daki beyanlari n doruludgunu, b ey andumamul
der hal yazil || ol arak Kuruma bildirecegi mi, ger ce
durumumda bunlarin kesil mesini g a NeALl K e DASIedn 5

ol arak yapi1 |l acaksthenri Itdiird iin da eymeesyal if ai zi ile “bir
[

Ceza Kanununun 204 4nci maddeni n bir neci f1rkrasi
ederim.

BEYANDA BULUNANIN
Yukar i1 da bul unan Ad i 3
cekil meden, bosl uk Soyad:i : I MZ A
dol dur ul mas:| Zor un

1. sayfa o6nyl
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Ki MLT K ARASTI RMA BELGESI NI N KULLANI MI NA 1|Li

Bu form Kamu Goérevl il eri Emeklilikodesmemyapi | 4
ol anlaritn kimliklerinin tespitinde kullani|
AnasiBrmibmsi nin

Ol it ol an ana, baba ic¢cin bu bolimlerde o6l G o
Soyadi, Adi

Bu boél dmler dol durulurken, varsa degistiril/l
Dodum Tari hi

Dogum tarihleri yazilirken, tashihler varsa
ay ve gunleri de belirtilir.

Emekl i, Dul ve Yetim Ayli1 g1 Ali1yorsa Kur umu
Bu siUtuna; aile fertleri emek!| i, udnuuln vaedyla \
islem gérdigid dosya numarasit yazilirr. (Al mi
Ogrenim Dur umu

Evlii ol mayan c¢cocukl ardan, o6égrenci ol anlarin
0grenci l-2%5 deas 18rasi nda ol sieklereesektim 6 gr eni m b
Calisiyorsa Kur umu

Calisiryor ise, calisti gBistiasvusiaina -Kagivi eo
nam hesabina), kendi sicil numarastinin ve I
Sorumluluk

-Esinden bosandi gi hal de, bosandi1 g1 esiyl e
cocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayl ikl a
sayl |1 Kanunun 96 nc.i madde hukimlerine gor
Kurum, bu belgedek i bildirimlerin dogruludgunu her z
bildirimde bulunanlara veya durum degi si kl: i
yersiz o0demel er, yasal fai zi il e birlikte
Kanunu2Z®O4anincld maddesinin birinci f1 krasi g
EZN g Si Cumhuriyet Savcili gr’na su¢ duyur usu
NOT Buat dn sutunl ara yazi Il e cevap ver il
gecil memesi ya da bosktddir)raki | mamasi ger ekme

2.sayfa arka
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